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Chères amies, chers amis de la Fondation,

Depuis la création de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici  
en 2006, mon engagement est resté inchangé : agir 
concrètement pour la défense des droits des femmes et 
des �lles, et soutenir celles et ceux qui œuvrent chaque 
jour sur le terrain. Cette volonté de mettre en accord mes 
convictions et mes actes continue de guider chacune de 
nos actions.

Année après année, la Fondation a renforcé son impact. 
D’un premier soutien à 9 associations en 2006, nous 
sommes passés à plusieurs centaines de projets accom-
pagnés dans de nombreux pays à travers le monde, pour 
un engagement �nancier global en constante progres -
sion. L’année 2025 s’inscrit pleinement dans cette dy-
namique : nous avons soutenu 132 projets dans 47 pays 
sur 4 continents, con�rmant notre engagement durabl e 
auprès des associations.

L’année 2025 a également été marquée par un temps fort : 
la célébration des dix ans du programme « Femmes & Envi-
ronnement », à la Maison des Métallos, à Paris. Depuis une  
décennie, ce programme, �nancé par 16 sociétés du Groupe 
RAJA, incarne une conviction essentielle : les enjeux  
environnementaux et climatiques sont indissociables des 
droits des femmes. Partout dans le monde, les femmes 
sont parmi les premières touchées par le dérèglement  
climatique, tout en étant porteuses de solutions in no-
vantes et durables. Soutenir leur action, c’est œuvrer 
pour une transition écologique plus juste et plus inclusive.

Dans un contexte international toujours plus complexe, les 
droits des femmes restent gravement menacés, en parti-
culier dans les zones de con�its armés et dans les régions  
les plus exposées aux crises humanitaires et environ- 
nementales. Ces situations renforcent les inégalités  

existantes et exposent les femmes et les 
�lles à des violences accrues. Face à ces 
dé�s, la Fondation poursuit la mobilisation 
de son fonds d’urgence et renforce son 
plaidoyer. Ces crises sont profondément 
interconnectées et ne pourront être réso -
lues sans une participation pleine et entière 
des femmes aux processus de décision, qu’il 
s’agisse des négociations de paix, des politiques 
économiques ou de la lutte contre le dérèglement 
climatique. La transition vers un avenir durable 
doit placer les femmes au cœur des stratégies de 
développement.

Les entreprises ont un rôle économique majeur, mais aussi  
une responsabilité sociale et sociétale essentielle. L’éga-
lité de genre est l’a�aire de toutes et tous. C’est dans cet 
esprit que les collaboratrices et collaborateurs du Groupe 
RAJA s’engagent aux côtés de la Fondation. 

Les avancées réalisées sont le fruit d’un engagement 
collectif. Je remercie chaleureusement l’ensemble de 
nos partenaires associatifs, les équipes du Groupe RAJA 
et toutes celles et ceux qui contribuent, à leur échelle,  
à faire progresser les droits des femmes.

Le combat continue. C’est ensemble que nous pourrons 
construire un monde plus juste, durable et égalitaire.

Danièle Marcovici
Présidente-Directrice Générale du Groupe RAJA
Fondatrice et Présidente de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici



Défendre les droits  
et lutter contre  
les violences 
faites aux femmes  
et aux �lles

Le 20 novembre 2025, Alexandra Dethyre, Déléguée Générale Adjointe,  
a animé une table ronde sur les mouvements masculinistes  orga-
nisée par la Miprof (Mission interministérielle pour la protection des  
femmes contre les violences et la traite des êtres humains) à Paris. 
Sous couvert de défendre les « droits des hommes », ces mouvements 
propagent des idéologies antiféministes visant à contester les droits 
des femmes et à banaliser la violence envers les femmes. Les échanges 
ont porté sur la di�usion de ces discours en ligne, leur impact concret, 
ainsi que sur les réponses collectives possibles, incluant la prévention 
dès le plus jeune âge, l’action politique européenne, et le rôle des mé-
dias pour contrer la désinformation.

Convaincue que la culture et l’information sont des leviers essentiels 
pour faire avancer l’égalité, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici soutient  
des projets qui favorisent la réflexion collective et la mobilisation  
citoyenne.

En 2025, elle a soutenu la série spéciale du podcast  Femmes engagées ,  
enregistrée à l’ONU lors de la 69e Commission de la condition de la 
femme, à l’occasion des 30 ans de la Conférence de Beijing. Réalisée 
par Jocelyne Adriant-Mebtoul, cette série de six épisodes donne la  
parole à des femmes du monde entier, qui témoignent des avancées et 
des reculs des droits des femmes et partagent leurs recommandations 
pour une égalité durable.

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici a également co-financé la  
production du documentaire Éduquons nos �ls , qui questionne les 
stéréotypes de genre et explore comment l’éducation peut transfor -
mer les comportements masculins. À travers des témoignages et des 
projets concrets, le �lm encourage une prise de conscience collective 
sur la responsabilité de chacun dans la construction d’une société sans 
sexisme.

Les violences fondées sur le genre restent  
l’un des obstacles les plus massifs à l’égalité 
dans le monde. Ces violences s’inscrivent  
dans un environnement où les droits  
des femmes reculent : restrictions  
sur la santé reproductive, persistance   
des écarts salariaux, limitation de libertés  
fondamentales.  
Parallèlement, les discours anti-genre  
et les dérives autoritaires fragilisent  
davantage des droits déjà menacés.

Convaincue que la lutte contre les violences faites  
aux femmes et aux �lles constitue une condition  
essentielle de justice et de stabilité sociale,  
la Fondation RAJA-Danièle Marcovici réa�rme  
son engagement en France et à l’international.

En soutenant des projets durables et ancrés dans  
les réalités locales, la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici contribue à bâtir des sociétés où chaque 
femme et chaque �lle peut vivre sans violence  
et exercer pleinement ses droits.

DANS LE MONDE

Près d’une femme sur trois est victime  
de violences conjugales ou sexuelles.
L’actualité mondiale, un regard humain - ONU, 2025

Dans certaines zones de crise,  
le taux de violences peut atteindre 70 %.
Faits et chi�res : Mettre �n à la violence à l’égard des femmes -  

ONU Femmes, 2025 

Moins de 40 % des femmes qui subissent  
des violences demandent de l’aide.
Faits et chi�res : Mettre �n à la violence à l’égard des femmes -  

ONU Femmes, 2025 

EN FRANCE

Tous les ans, 213 000 femmes sont victimes  
de violences physiques et/ou sexuelles commises 
par leur conjoint ou ex-conjoint.
Brisons le silence - Métropole européenne de Lille, 2024 

Une femme meurt en moyenne tous les trois jours 
sous les coups de son conjoint ou ex-conjoint.
25 novembre : journée internationale de lutte contr e les violences faites  
aux femmes - Préfète de la Savoie, 2025 

17 660 personnes (96 % sont des hommes)  
ont été condamnées pour des violences sur  
leur partenaire ou ex-partenaire.
Violences conjugales - Radio France, 2022

ACTIONS DE PLAIDOYER 

En�n, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici 
renouvelle son soutien à la collection Égale 
à égal , portée par le Laboratoire de l’Égali-
té. Unique en France, cette collection grand 
public aborde les inégalités entre les femmes 
et les hommes à travers des ouvrages  
accessibles et documentés. En 2025,  
l’ouvrage Femmes et santé, encore une  
a�aire d’hommes,  mis à jour par Catherine  
Vidal et Muriel Salle est paru. Il met en 
avant les inégalités d’accès aux droits entre 
femmes et hommes. 

Sensibiliser  
le grand public
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Neil Datta, Directeur du Forum Parlementaire Européen pour les droits sexuels et  
reproductifs. Pauline Ferrari, journaliste, autrice de l’enquête Formés à la haine des 
femmes. Mine Günbay, Directrice de l’association Fédération Nationale Solidarité Femmes. 
Inès Legendre, Chargée de plaidoyer de l’association E-enfance



La Fondation RAJA-Danièle Marcovici soutient plusieurs projets, en 
France et à l’international, qui favorisent la coopération entre organi-
sations féministes, actrices et acteurs du plaidoyer et de la recherche, 
convaincue que le travail en réseau renforce l’e�cacité et la portée des 
actions pour les droits des femmes.  

Le 14 février, la Coordination française pour le Lobby européen des 
femmes  et l’association Osez le féminisme !  ont organisé le colloque 
international Exploitation sexuelle en ligne : enjeux et réponses euro-
péennes. Cet événement a rassemblé chercheuses, juristes, associa-
tions et institutions pour analyser les nouvelles f ormes d’exploitation 
sexuelle à l’ère numérique, échanger sur les cadres législatifs euro-
péens et proposer des recommandations pour renforcer la protection 
des femmes et des �lles sur Internet.

Du 2 au 5 mai 2025, à Erbil (Kurdistan irakien), s’est tenue la première 
édition du Forum International Voix des Femmes Sans Frontières 
(VFSF), organisé par Aide Humanitaire et Journalisme. Ce forum iné-
dit a réuni soixante femmes venues du monde entier et de domaines 
variés pour promouvoir la visibilité, la solidarité et le dialogue autour 
des droits humains, du rôle des femmes dans la paix et la sécurité, de 
la liberté de la presse et des enjeux liés à l’intelligence arti�cielle sur 
l’information, en particulier dans les contextes de con�it et de recons -
truction.

En France, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici soutient Les Mariannes  
de la diversité , un réseau de femmes et de mères des quartiers popu-
laires qui œuvre pour l’émancipation et la participation citoyenne des  
femmes. Le réseau a ainsi développé un centre de ressources et  
d’appui administratif pour les associations locales, mis en place des 
ateliers de mentorat, et favorisé la prise de parole et l’autonomie des 
femmes dans leurs quartiers.

En�n, elle soutient La Vague, dont l’action vise à renforcer les droits 
des femmes étrangères en France. En mobilisant des outils juridiques 
et en formant les associations engagées sur les questions de genre et 
de migration, ce projet favorise la coopération inter-associative et une 
meilleure prise en compte du genre dans les politiques d’asile, de séjour 
et de protection contre les violences.

Les mouvements anti-genre s’organisent désormais de manière struc-
turée, à travers l’Europe, menant une o�ensive coordonnée contre les 
droits des femmes, les droits sexuels et reproductifs, et l’égalité entre 
les femmes et les hommes. Leur in�uence s’étend dans les sphères po-
litiques, médiatiques et religieuses, cherchant à remettre en cause les 
acquis démocratiques et à restreindre les libertés individuelles.

Le rapport La Nouvelle vague : Comment l’extrémisme religieux reprend 
le pouvoir, écrit par le Forum parlementaire européen pour les droits 
sexuels et reproductifs (EPF), sous la direction de Neil Datta et soutenu  
par la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, révèle l’ampleur de cette mobi-
lisation : entre 2019 et 2023, en 5 ans, plus de 1,18 milliard de dollars  
ont été levés par ces réseaux anti-genre , contre 707 millions sur la 
décennie précédente. Ce �nancement massif témoigne d’une stratégie 
transnationale visant à in�uencer les politiques pu bliques, à freiner 
les avancées législatives en matière d’égalité et à fragiliser les mouve-
ments féministes et progressistes.

En soutenant cette étude, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici  
réa�rme son engagement à défendre les droits fondamentaux et à 
promouvoir une Europe fondée sur l’égalité, la démocratie et la justice 
sociale.

Soutenir  
le travail en réseau

Lutter contre  
les mouvements anti-genre

ACTIONS DE PLAIDOYER 

PROVENANCE DES FINANCEMENTS DES MOUVEMENTS  
ANTI-GENRE EN EUROPE ENTRE 2019 ET 2023

$ 1,18 milliardTOTAL :

ÉTATS-UNIS

$ 104,3 millions

RUSSIE

$ 211,9 millions

EUROPE

$ 869,5 millions

dont 

$ 165,7 millions 
de la FRANCE
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AMICALE DU NID 93
En Seine-Saint-Denis et en Seine-et-Marne, l’Amicale du Nid 93 lutte 
contre l’exploitation sexuelle des mineures, un phénomène en forte 
augmentation en France, où entre 10 000 et 15 000 enfants seraient 
concernés, dont 94 % de �lles. L’association, forte de près de 80 ans 
d’expertise, agit pour prévenir le passage à l’acte prostitutionnel,  
repérer les situations de danger et accompagner les jeunes �lles 
vers la sortie des violences. Son action s’articule autour de quatre 
axes complémentaires : la prévention en milieu scolaire, les maraudes  
numériques pour repérer les situations à risque sur les réseaux  
sociaux, les évaluations socio-éducatives réalisées à la demande 
des parquets et des juges des enfants, ainsi qu’un accompagnement  
global visant l’émancipation. L’Amicale du Nid intervient également  
auprès des professionnels, a�n de renforcer leur capacité à repérer  
les signaux d’alerte, comprendre les mécanismes d’emprise et agir rapi-
dement à la protection des mineures.

Ce projet permet une action cohérente, coordonnée et ancrée sur le 
territoire, a�n de mieux prévenir, identi�er et réd uire les violences 
prostitutionnelles, tout en soutenant durablement l es parcours de  
reconstruction des jeunes �lles.

CHIFFRES CLÉS

•  208 jeunes �lles accompagnées ou évaluées en 2025,  
dont 99 % ont entre 13 et 17 ans.

•  700 élèves sensibilisés chaque année  
dans les collèges et lycées.

•  500 professionnels du territoire formés  
ou soutenus techniquement.

WE ARE NOT WEAPONS OF WAR 
NOUS NE SOMMES PAS DES ARMES DE GUERRES

Dans l’État de Borno, au Nigéria, les femmes et les �lles déplacées sont 
particulièrement exposées aux violences sexuelles liées au con�it 
armé, utilisées comme arme de guerre, au sein de réseaux de traite ou 
dans des mariages forcés. L’association We Are NOT Weapons of War, 
reconnue pour son expertise internationale, déploie un programme no-
vateur pour améliorer la prise en charge des survivantes et renforcer 
les capacités locales, en partenariat avec l’ONG Grassroots Resear-
chers Association. Le projet vise à opérationnaliser un système de 
référencement des survivantes, reliant les acteurs médicaux, psycho-
sociaux et juridiques autour d’un parcours intégré. Un safe space est 
ouvert à Maiduguri pour o�rir un soutien psychosoci al et juridique heb-
domadaire, accessible aux femmes et aux enfants. Parallèlement, des 
groupes de parole animés dans quatre communautés visent à réduire la 
stigmatisation, faciliter l’identi�cation des survi vantes et encourager 
l’accès aux droits.

En créant des espaces d’écoute, en renforçant les services existants et 
en mobilisant les communautés, We Are NOT Weapons of War contri-
bue à améliorer la protection, la reconnaissance et l’autonomisation 
des survivantes dans un contexte d’urgence humanitaire prolongée.

CHIFFRES CLÉS

•  200 survivantes accompagnées directement  
via le système de référencement.

•  20 professionnels formés dans les secteurs  
médical, psychosocial et juridique.

•  1 100 béné�ciaires indirects, dont 500 via  
les ateliers de sensibilisation communautaire.

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2025

393 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

FRANCE NIGÉRIA

dans le cadre des appels à projets,
du fonds d’urgence, 
du programme RAJApeople, 
du Fonds féministe pour les quartiers, 
et des actions de sensibilisation et de plaidoyer 
dont 11 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 9 nouveaux projets pluriannuels. 

75 PROJETS SOUTENUS 
EN 2025

1 
projet

en Amérique  
latine

68
projets 

en Europe

3
projets

en Afrique

3
projets 
en Asie
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Près d’une femme sur trois  – soit environ 840 millions  de femmes dans le monde –  est victime de violences conjugales  ou sexuelles au cours de sa vie. Organisation Mondiale de la santé.



Lutter contre l’autocensure  
et les stéréotypes en milieu rural 
En France, les inégalités de genre dans l’orientation scolaire restent im-
portantes : seules 10 % des �lles choisissent des études informatiques 
et plus de la moitié arrêtent les mathématiques au lycée. Ces écarts 
sont encore plus marqués en zones rurales, où l’accès à l’information et 
aux réseaux professionnels est limité. Avec le soutien de la Fondation 
RAJA-Danièle Marcovici, Capital Filles a lancé en 2025 le déploiement 
de son programme rural. À travers des ateliers collectifs sur les stéréo- 
types et mentorat, l’association ouvre de nouvelles perspectives profes- 
sionnelles aux jeunes �lles, tout en renforçant leur con�ance. Ce plai -
doyer mobilise également entreprises locales et rectorats pour rappro-
cher les jeunes femmes du monde professionnel et des métiers d’avenir. 

Défendre le droit à l’éducation  
des �lles en Afghanistan
ASSOCIATION NAYESTANE

En Afghanistan, plus de 1,5 million de jeunes �lles sont privées d’école. 
L’association Nayestane, soutenue par le Fonds d’urgence de la Fonda-
tion RAJA-Danièle Marcovici, défend leur droit fondamental à l’éduca-
tion via le programme « Laissez-nous apprendre », o�rant un enseigne -
ment complet à 3 000 élèves dans 22 provinces. En 2025, l’association 
a renforcé son plaidoyer international pour maintenir la visibilité de la 
cause et sensibiliser la communauté mondiale aux conséquences de 
leur exclusion éducative, illustrant la résilience des femmes et leur rôle 
central dans la reconstruction sociale et culturelle.

L’accès à une éducation de qualité demeure un enjeu majeur  
pour l’égalité entre les femmes et les hommes à travers le monde. 
Pourtant, en 2025, les inégalités persistent.

Convaincue que l’éducation constitue un levier  
essentiel d’émancipation et un outil déterminant  
pour lutter contre les exclusions et les violences,  
la Fondation RAJA-Danièle Marcovici agit,  
depuis sa création, pour favoriser l’accès  
à l’éducation et à l’égalité des chances. 

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici soutient,  
en France et à l’international, des projets  
qui permettent aux �lles et aux femmes  
de se scolariser, de se former et d’accéder  
à l’autonomie. Ces actions contribuent à bâtir  
des sociétés plus justes et inclusives.

Renforcer l’éducation  
et l’égalité des chances

DANS LE MONDE

�5�G�N�Q�P���N�o�7�P�K�E�G�H�����R�T�Ä�U���F�G�����������O�K�N�N�K�Q�P�U���F�G���„�N�N�G�U�� 
ne sont toujours pas scolarisées. 
30 ans de progrès inégaux pour les adolescentes - UNICEF, 2025

�����„�N�N�G���U�W�T�������P�o�C�E�J�Ä�X�G���R�C�U���U�Q�P���R�C�T�E�Q�W�T�U�� 
d’enseignement secondaire. 
Progrès, dé�s, inégalités : 10 chi�res clés sur l’éducation des �lles - UNI CEF, 2025

�.�o�Å�F�W�E�C�V�K�Q�P���F�o�W�P�G���„�N�N�G���C���W�P���K�O�R�C�E�V���F�K�T�G�E�V���U�W�T���U�C���X�K�G�|����

chaque année supplémentaire passée à l’école peut 
accroître de 20 % ses revenus futurs. 
Progrès, dé�s, inégalités : 10 chi�res clés sur l’éducation des �lles - UNI CEF, 2025

EN FRANCE

Selon le Ministère de l’éducation nationale et de la 
�L�G�W�P�G�U�U�G�����N�G�U���„�N�N�G�U���U�Q�P�V���F�C�X�C�P�V�C�I�G���E�Q�P�E�G�T�P�Å�G�U���R�C�T���N�G�U���K�P�U�W�N�V�G�U���U�G�Z�K�U�V�G�U�������������������E�Q�P�V�T�G�����������F�G�U���I�C�T�Ã�Q�P�U������Politique de l’égalité entre les femmes et les hommes - Ministre des solidarités,  de l’autonomie et de l’égalité entre les femmes et les hommes, 2025

�.�G�U���„�N�N�G�U���U�Q�P�V���R�N�W�U���G�Z�R�Q�U�Å�G�U���C�W�Z���X�K�Q�N�G�P�E�G�U�� 
psychologiques, aux insultes et aux violences  
à caractère sexuel.
Note d’information - Ministère en charge de l’éducation nationale, 2024

�.�G�U���„�N�N�G�U���U�G���F�Å�E�N�C�T�G�P�V���O�Q�K�P�U���E�Q�P�„�C�P�V�G�U���S�W�G���N�G�U���I�C�T�Ã�Q�P�U���F�C�P�U���N�G�W�T�U���R�G�T�H�Q�T�O�C�P�E�G�U���C�W�Z���Å�X�C�N�W�C�V�K�Q�P�U����Note d’information - Ministère en charge de l’éducation nationale, 2024

ACTIONS DE PLAIDOYER 

Mettre en lumière l’histoire  
et les luttes des femmes
EXPOSITION « RÉSISTANTES ET COMBATTANTES »

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici a co�nancé l’exposition « Résis- 
tantes et combattantes – De l’ombre à la lumière », inaugurée à l’Assem-
blée nationale, lors d’une cérémonie en présence de Yaël Braun-Pivet,  
présidente de l’Assemblée nationale. Déclinée en 23 panneaux,  
l’exposition, réalisée par le Groupe de recherche Achac et enrichie  
par les Archives de l’Assemblée nationale, rend hommage à plus  
d’une centaine de femmes résistantes et combattantes de la Seconde 
Guerre mondiale, qui ont participé à la Libération de la France face à 
l’occupation nazie et au régime de Vichy. Parmi elles, certaines ont 
compté, dès 1945, parmi les premières élues de la République fran-
çaise. Malgré l’ampleur et la diversité de leur contribution, leur rôle est 
longtemps demeuré marginalisé et invisible dans les récits o�ciels. En 
2026, l’exposition voyagera dans plusieurs établissements scolaires 
pour sensibiliser les jeunes générations à l’histoire des luttes fémi -
nines et à l’engagement citoyen.

En 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici poursuit son engagemen t pour les droits des femmes  
à travers des actions de plaidoyer, plaçant l’éduca tion au cœur de l’émancipation. 

Ces projets, menés en France et à l’international, visent à réduire les iné galités d’accès au savoir,  
à l’information et à la citoyenneté, notamment pour les femmes de milieux d éfavorisés ou ruraux, 
où les obstacles éducatifs sont particulièrement for ts.

R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É  2 0 2 5 11

Yaël Braun-Pivet, Présidente de l’Assemblée nationale, et Danièle Marcovici lors de 
l’inauguration de l’exposition à l’Assemblée nationale



RÉFUGIÉS ET ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR
À Lyon, l’association Réfugiés et Enseignement Supérieur (RES) agit 
pour garantir aux étudiantes exilées un accès équitable à l’enseigne-
ment supérieur. Constatant que moins de 30 % des personnes accom-
pagnées sont des femmes, RES a lancé un programme spéci�quement 
dédié aux femmes exilées souhaitant reprendre leurs études.

Ce dispositif propose un accompagnement personnalisé, ainsi que des 
ateliers collectifs en mixité ou en non-mixité. Les « Cafés des femmes�» 
o�rent des espaces sécurisés de parole sur la santé, les violences, ou 
la vie en France.

En parallèle, RES mène un plaidoyer actif auprès des universités pour 
encourager la mise en place de solutions de garde d’enfants et la recon-
naissance des diplômes étrangers. Sur deux ans, le projet béné�ciera 
à près de 400 femmes, favorisant leur autonomie et leur intégration 
durable dans la société française.

CHIFFRES CLÉS

•  400 femmes exilées béné�ciaires de l’accompagnem ent individuel  
et des ateliers collectifs sur 2 ans.

•  1 session mensuelle d’atelier collectif pour développer les compét ences 
académiques et professionnelles.

•  40 % du public accompagné par RES en 2025 sont des femmes.

PLANÈTE ENFANTS & DÉVELOPPEMENT
Au Bengale-Occidental, en Inde, les jeunes �lles des zones rurales font 
face à la pauvreté, aux mariages précoces et aux e�ets du changement 
climatique. Ce projet, porté conjointement avec l’association locale  
Tomorrow’s Foundation, vise à autonomiser 1 300 jeunes �lles âgées 
de 14 à 20 ans en leur donnant des compétences techniques et person-
nelles liées à une économie verte.

Les formations proposées (réparation d’appareils, confection de  
serviettes hygiéniques réutilisables, bijouterie re cyclée ou agriculture 
durable) s’accompagnent d’ateliers sur les droits des femmes, la santé 
sexuelle et le leadership.

Les participantes deviennent ainsi actrices du changement dans leurs 
communautés, capables de générer des revenus, de défendre leurs 
droits et d’adopter des pratiques écologiques.

CHIFFRES CLÉS

•  1 300 jeunes �lles béné�ciaires directes, sélecti onnées dans les localités 
les plus vulnérables.

•  2/3 d’entre elles sont scolarisées, mais suscepti bles d’abandonner l’école, 
et 1/3 ne le sont plus.

•  Provenant de 20 villages du Bengale-occidental et âgées de 14 à 20 ans.

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2025

FRANCE INDE

180 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

dans le cadre des appels à projets,
du programme RAJApeople, 
du Fonds féministe pour les quartiers, 
et des actions de sensibilisation et de plaidoyer 
dont 2 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 2 nouveaux projets pluriannuels. 

11PROJETS SOUTENUS 
EN 2025
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8
projets 

en Europe

1
projet

en Afrique

2
projets 
en Asie

�&�C�P�U���N�G���O�Q�P�F�G���������„�N�N�G���U�W�T������
 n’achève pas son parcours  d’enseignement secondaire. 

Unicef



Favoriser l’autonomie  
économique des femmes  
marginalisées au Cambodge
FRIENDS INTERNATIONAL

Au Cambodge, où les inégalités économiques touchent particulièrement  
les femmes issues de milieux défavorisés, la Fondation RAJA-Danièle 
Marcovici soutient le projet « Favoriser l’insertion et l’autonomisation 
des femmes issues de communautés marginalisées à Phnom Penh », 
porté par Friends International.

Le programme renforce l’autonomie de femmes et jeunes �lles vulné-
rables à travers des formations professionnelles en esthétique et des 
ateliers en compétences transversales.

L’approche est holistique, combinant accompagnement psychosocial, 
appui administratif et sensibilisation aux violence s conjugales. Les  
formations sont dispensées au centre de Phnom Penh, mais aussi dans 
les communautés isolées et les prisons pour femmes, garantissant un 
accès équitable à l’apprentissage.

Sur trois ans, 510 femmes seront formées, dont 300 insérées profes-
sionnellement, avec un taux de maintien en emploi estimé à 85 %. 

Soutenir l’insertion  
professionnelle et les droits 
économiques des femmes

ACTIONS OPÉRATIONNELLES

Renforcer la place des femmes 
dans la �lière laitière au Burkina 
Faso
ÉLEVAGES SANS FRONTIÈRES

Au Burkina Faso, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici soutient, pour la 
deuxième année consécutive, l’association Élevages Sans Frontières 
(ESF) et son projet « La Voie Lactée des Femmes de l’Oubritenga », mis 
en œuvre avec l’organisation locale APIL.

Dans un contexte de crise sécuritaire et climatique, ce projet vise à 
favoriser l’insertion socio-économique des femmes déplacées tout en 
consolidant la cohésion sociale et en promouvant des pratiques d’éle-
vage durables et agroécologiques.

Le projet s’appuie sur un système de marrainage entre 25 éleveuses 
expérimentées et 75 débutantes, permettant la transmission des  
savoirs sur la santé animale, la traite et l’entrepreneuriat. Les femmes 
béné�cient d’un appui matériel (animaux, équipements , infrastruc-
tures) et intègrent la coopérative laitière VOLAFO, qui valorise le lait 
local par la production de yaourt, de déguè et de fromage.

Pivot essentiel des dynamiques économiques, sociales  
et familiales, les femmes jouent un rôle déterminant  
dans le développement des sociétés.  
Malgré les progrès réalisés ces dernières  
décennies, elles demeurent, en France  
comme à l’international, davantage exposées  
à la précarité professionnelle, aux emplois  
faiblement rémunérés et à la fragilité  
de leurs droits économiques.  
Ces inégalités structurelles  
continuent de freiner  
leur autonomie et leur  
participation pleine  
et entière à la vie  
économique.

DANS LE MONDE

Dans le monde, les femmes gagnent encore  
20 % de moins que les hommes. 
Agir pour l’égalité de genre : travail �exible, égalité salariale, IA inclusive - 

ONU Femmes, 2025

À l’échelle mondiale, le salaire des femmes  
ne représente que 77 % de celui des hommes.
Égalité hommes-femmes : faibles écarts de salaires au Luxembourg,  

en Belgique et en Italie - ONU, 2025

Les femmes occupent seulement 30 %  
des postes de direction dans le monde.
L’égalité des sexes en matière d’emploi prendrait près de deux siècles, 

selon l’OIT - ONU, 2025

Consciente de ces enjeux, la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici accompagne les femmes pour sécuriser  
leur parcours professionnel et accéder à un emploi  
durable, en transformant obstacles et fragilités  
(isolement, discriminations, violences, migrations)   
en leviers d’émancipation grâce à la formation,  
l’accompagnement et la défense de leurs droits.

EN FRANCE

À temps de travail égal, le salaire moyen  
des femmes dans le secteur privé reste inférieur  
�F�G�����������������¼���E�G�N�W�K���F�G�U���J�Q�O�O�G�U�����G�V���F�G�����������������F�C�P�U�� 
le secteur public.
Inégalités salariales entre les femmes et les hommes dans la Fonction publique - CGT, 2025 

La répartition des catégories socioprofessionnelles 
montre que 27,2 % des femmes occupent des  
“professions intermédiaires”, tandis que les hommes 
sont plus souvent ouvriers ou cadres.
Catégorie socioprofessionnelle selon le sexe et l’âge - INEE, 2024

Les demandeuses d’emploi restent  
majoritairement sur des métiers “féminins”. 
Femmes - Hommes : des choix d’orientation professionnelle qui restent très genrés - France Travail, 2024 R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É  2 0 2 5 15



DU PAIN & DES ROSES
À Paris et en Seine-Saint-Denis, l’association Du Pain & des Roses 
o�re une formation quali�ante gratuite au métier d’ assistante �eu -
riste à des femmes en grande précarité : allocataires du RSA, mères 
isolées, réfugiées ou victimes de violences. Le programme de quatre 
mois, reconnu par la Fédération Française des Artisans Fleuristes, allie 
apprentissage technique, stages en boutiques partenaires et accom-
pagnement individualisé vers l’emploi. Les béné�ciaires y acquièrent 
également des compétences transversales (gestion du stress, commu-
nication, posture professionnelle) et participent à des ateliers collec-
tifs sur le droit du travail et la préparation aux entretiens. Engagée 
pour une �euristerie durable, l’association forme ses apprenties à l’uti-
lisation de �eurs locales et de saison, contribuant ainsi à la transition 
écologique du secteur.

CHIFFRES CLÉS

•  50 béné�ciaires par an suivies dans la formation Assistant �euriste  
à partir de 2025, contre 24 auparavant.

•  80 % des béné�ciaires trouvent un emploi un an après la formation,  
dont 94 % dans le secteur �oral.

•  Près de 100 femmes formées depuis la création de la formation.

MORIJA
Dans la préfecture de Doufelgou, au nord du Togo, les femmes rurales  
font face à la dégradation des sols, à la pauvreté et à l’insécurité  
alimentaire. L’association Morija, en partenariat avec l’organisation  
locale APECA (Action pour la Protection de l’Environnement et le Conseil 
Agricole), agit pour renforcer la résilience économique et environne-
mentale de 30 femmes agricultrices sur trois ans. Le projet promeut 
la création de jardins de case à base de moringa et de baobab, deux 
plantes à haute valeur nutritive, cultivées selon des techniques agroé-
cologiques adaptées au changement climatique. Les béné�ciaires sont 
formées à la production, à la transformation et à la commercialisation 
de ces produits. En parallèle, des groupes d’épargne communautaire 
féminine sont mis en place, inspirés du modèle “Épargner pour le chan-
gement”, permettant aux femmes d’accéder à de petits crédits pour 
développer leurs activités génératrices de revenus. Ce dispositif ren-
force leur autonomie �nancière, leur place dans la vie communautaire 
et contribue à une meilleure sécurité alimentaire pour leurs familles.

CHIFFRES CLÉS

•  30 femmes accompagnées sur 3 ans (10 par an) dans la mise en place  
de jardins de case et activités génératrices de revenus .

•  30 ménages agricoles (180 personnes) béné�cient d e l’accompagnement 
sur la culture de Moringa et Baobab.

•  6 séances d’information et de sensibilisation dans 6 villages.

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2025

FRANCE TOGO

342 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

dans le cadre des appels à projets,
du Fonds féministe pour les quartiers, 
et des actions de sensibilisation et de plaidoyer 
dont 4 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 4 nouveaux projets pluriannuels. 

13 PROJETS SOUTENUS 
EN 2025
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7
projets 

en Europe

5
projets

en Afrique

1
projet 

en Asie

Un peu plus de la moitié des femmes  �F�G���������¼���������C�P�U���F�C�P�U���N�G���O�Q�P�F�G���U�Q�P�V��
 considérées comme actives d’un point  de vue professionnel.  Ce taux d’activité féminin est inférieur  �F�G���������R�Q�K�P�V�U���¼���E�G�N�W�K���F�G�U���J�Q�O�O�G�U���
��������������

Observatoire des inégalités



Renforcer la production de 
connaissances sur genre et climat
L’OBSERVATOIRE GENRE, CLIMAT ET ENVIRONNEMENT DE L’IRIS

En partenariat avec les fondations CHANEL et L’Oréal, la Fondation  
RAJA-Danièle Marcovici a soutenu le lancement de l’Observatoire 
Genre, Climat et Environnement de l’Institut de relations internatio -
nales et stratégiques (IRIS).

Cet observatoire répond au besoin de documenter les impacts di�éren-
ciés des crises environnementales selon le genre et de rendre visible 
l’expertise des femmes en matière de résilience climatique.

L’Observatoire analyse les inégalités structurelles qui exposent da-
vantage les femmes aux risques, met en lumière les solutions locales 
qu’elles développent partout dans le monde et produit des ressources 
stratégiques destinées aux organisations féministes , aux institutions 
publiques et aux acteurs environnementaux.

En soutenant ce projet pionnier, la Fondation contribue à structurer un 
champ d’expertise encore émergent et à renforcer les capacités de plai-
doyer autour de la justice climatique et des droits environnementaux 
des femmes.

Sensibiliser le grand public  
au rôle des femmes  
dans la lutte climatique
PARTENARIAT AVEC PHOTOCLIMAT

La Fondation a également renouvelé son partenariat avec Photoclimat, 
la biennale sociale et environnementale en plein air qui transforme la 
ville de Paris en espace d’exposition accessible à toutes et tous.

En 2025, dans le cadre de ce partenariat, la photographe Floriane de 
Lassée propose une série de portraits réalisés en Asie et en Amé-
rique latine auprès de six associations accompagnées par la Fondation  
RAJA-Danièle Marcovici : Gret, CARE France, Mékong Enfants des  
Rizières, Ishpingo, Projeter Sans Frontières et Women Engage for a 
Common Future France (WECF France).

Ses photographies ont été exposées sur la Place de la Concorde, l’un 
des lieux les plus emblématiques de Paris, o�rant une visibilité excep-
tionnelle aux parcours et aux combats de ces femmes souvent invisi-
bilisées.

À travers cette collaboration, la Fondation contribue à sensibiliser un 
large public aux enjeux de justice climatique et à promouvoir une repré-
sentation positive et inspirante des femmes comme actrices majeures 
de la transition écologique.

L’année 2025 a encore montré l’urgence  
de faire face aux bouleversements  
climatiques et à leurs impacts inégaux.  
Les femmes, déjà confrontées à des  
discriminations persistantes, continuent  
de subir plus durement les conséquences 
du dérèglement climatique. Le paradoxe 
reste �agrant. Bien que les femmes  
soient au cœur des solutions, leur voix 
reste trop souvent absente des processus  
de décision, et les inégalités économiques 
et sociales s’accentuent sous la pression 
de ces crises, créant un cercle vicieux  
qui renforce leur vulnérabilité.

Convaincue que l’égalité entre les femmes et  
les hommes est indissociable de la protection  
de l’environnement, la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici soutient des projets dirigés par  
des femmes engagées dans la transition écologique. 

En France comme à l’international, elle favorise  
des actions qui renforcent leur rôle décisionnel et  
encouragent leur participation active au développem ent 
durable. Ces projets permettent de bâtir des société s 
plus équitables et résilientes, où justice sociale et  
préservation de la planète avancent main dans la main .

Promouvoir les actions  
des femmes pour  
l’environnement

DANS LE MONDE

�����������F�G�U���T�Å�H�W�I�K�Å�U���G�P�X�K�T�Q�P�P�G�O�G�P�V�C�W�Z���U�Q�P�V���F�G�U���H�G�O�O�G�U����
Droits des femmes : un enjeu environnemental - France Nature Environnement, 2025

�.�G�U���H�G�O�O�G�U���G�V���N�G�U���„�N�N�G�U���U�Q�P�V���S�W�C�V�Q�T�\�G���H�Q�K�U���R�N�W�U��

susceptibles de mourir d’une catastrophe naturelle 
que les hommes.
Les femmes dans la science, pas dans le silence : conduire le changement  

dans la crise climatique mondiale - UNESCO, 2024

EN FRANCE

Les agricultrices gagnent en moyenne 29 %  
de moins que les agriculteurs. 
Après l’installation : État des lieux des inégalités de genre dans le monde agricole - Feve, 2024

À la retraite, la pension moyenne des agricultrices  
�G�U�V���G�P�X�K�T�Q�P�����������a���O�Q�K�U�����E�Q�P�V�T�G�����������a���O�Q�K�U���R�Q�W�T�� 
un agriculteur homme. 
Agriculture : les inégalités sont dans le pré - Oxfam, 2023

132 000 femmes exploitantes n’ont pas de statut 
�Q�H�„�E�K�G�N���N�K�Å���¼���N�G�W�T���V�T�C�X�C�K�N���C�I�T�K�E�Q�N�G�����E�G���S�W�K���K�P�X�K�U�K�D�K�N�K�U�G��souvent leur rôle réel sur l’exploitation. 
Agriculture : les inégalités sont dans le pré - Oxfam, 2023

ACTIONS DE PLAIDOYER 

En 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a renforcé son action de pla idoyer en faveur des droits des femmes  
face aux crises climatiques et environnementales, e n soutenant des projets qui documentent les inégalités  de genre,  
valorisent les solutions portées par les femmes et s ensibilisent le grand public aux enjeux de justice c limatique. 

Ces actions s’inscrivent dans une approche qui reco nnaît pleinement le rôle central des femmes dans  
la protection des écosystèmes, la résilience des co mmunautés et la lutte contre le changement climatique .
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FADEAR – RÉSEAU CIVAM
En France, les femmes représentent près d’un tiers des actifs agricoles, 
mais demeurent sous-représentées dans les instances décisionnelles 
et confrontées à des obstacles spéci�ques, comme l’accès au foncier, 
charge mentale, isolement, di�cultés à concilier vie professionne lle et 
personnelle, ou encore discriminations sexistes. Pourtant, elles sont 
souvent en première ligne des projets de transition agroécologique.

En 2025, la FADEAR et le Réseau CIVAM renforcent leur collaboration 
pour mener un programme national visant à mieux documenter, outil-
ler et accompagner les agricultrices dans leurs parcours. Le projet re-
pose sur trois axes structurants : soutien aux groupes d’agricultrices, 
échanges inter-réseaux et capitalisation et sensibilisation de l’ensei-
gnement agricole à l’égalité de genre.

Ce projet contribue à renforcer la place des femmes dans l’agriculture 
et à valoriser leur rôle moteur dans une transition agricole plus durable, 
juste et inclusive.

CHIFFRES CLÉS

•  450 agricultrices concernées par les groupes non -mixtes.
•  40 animatrices et 30 agricultrices impliquées dans la co-construct ion  

des outils.
•  45 groupes non-mixtes (FADEAR + CIVAM) béné�ciair es de la boîte à outils.

ISHPINGO 
En Amazonie équatorienne, les femmes kichwas subissent de plein 
fouet la déforestation, l’exploitation pétrolière et  minière et l’exode 
rural. Souvent seules à gérer leurs parcelles et leurs familles, elles  
disposent de ressources limitées pour assurer leur souveraineté  
alimentaire et des revenus stables.

Depuis près de vingt ans, l’association Ishpingo accompagne les com-
munautés de la province de Napo via la reforestation et la forma-
tion en agroforesterie. Ce projet cible 50 agricultrices vivant sur une 
île isolée du �euve, leur permettant d’augmenter et diversi�er leur  
production grâce à des formations pratiques et à la plantation de  
milliers d’arbres fruitiers. Chaque mois, elles visitent la ferme expéri-
mentale d’Ishpingo pour apprendre plantation, élagage, conservation 
des semences et gestion de pépinières, puis reçoivent un suivi indivi-
dualisé sur leurs parcelles.

Le projet a un fort impact environnemental : 6 000 arbres fruitiers et 
3 000 arbres de bois d’œuvre seront plantés, contribuant à restaurer 
les écosystèmes et à nourrir les animaux réintroduits en forêt. Des  
activités sensibilisent également les enfants de l’île à la protection de 
l’environnement.

CHIFFRES CLÉS

•  50 femmes agricultrices formées à l’agroforester ie.
•  9 000 arbres plantés (fruitiers et bois d’œuvre).
•  150 enfants sensibilisés à la préservation des re ssources naturelles.

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2025

ÉQUATEURFRANCE

186 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

dans le cadre des appels à projets,
du programme « Femmes & Environnement »,
du Fonds féministe pour le climat,
du Fonds féministe pour les quartiers, 
et des 10 ans du programme « Femmes & Environnement »
dont 2 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 1 nouveau projet pluriannuel. 

33 PROJETS SOUTENUS 
EN 2025
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7  
projets 

en Amérique  
latine

8
projets 

en Europe

11
projets

en Afrique

7
projets 
en Asie

On estime que seulement 2,4 %  de l’ensemble de l’aide publique  au développement (APD)  liée au climat est consacrée  
à l’égalité de genre. 

UNESCO



En 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a célébré les dix 
ans du programme « Femmes & Environnement », programme 
lancé en 2015 à l’occasion de la COP21. Il repose sur la convic -
tion forte que l’émancipation des femmes et la prés ervation de 
la planète sont indissociables. Depuis dix ans, il met en lumière 
et soutient le rôle essentiel des femmes dans la pr otection de 
l’environnement, l’adaptation au changement climati que et la 
gestion durable des ressources naturelles.

Au cœur de ce dispositif, l’opération de produit-partage du Groupe RAJA 
constitue un mode de �nancement unique. Chaque année, 16 sociétés 
européennes sélectionnent une gamme de produits éco-responsables 
et recyclables (cartons, papiers, rubans adhésifs, pochettes, embal-
lages fabriqués à partir de matières recyclées) parmi les références les 
plus utilisées par leurs clients. Pour chaque article acheté, les sociétés 
reversent 1 euro à la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, permettant de 
soutenir des projets concrets sur le terrain. 

Grâce à ce mécanisme innovant, plus de 5 millions d’euros ont été re-
distribués depuis 2015, pour �nancer 162 projets dans 42 pays, portés 
par des associations œuvrant pour l’accès des femmes à des pratiques 
agricoles durables, à une énergie propre, à la gestion des ressources 
naturelles ou à l’adaptation aux dérèglements climatiques.

Pour marquer cette décennie d’engagement, la Fondation RAJA-Da-
nièle Marcovici a publié en 2025 une rétrospective 2015–2025 : 10 ans 
du Programme « Femmes & Environnement ». Ce rapport dresse un 
panorama des avancées obtenues, des innovations portées par les as-
sociations partenaires et des histoires inspirantes de femmes qui, par-
tout dans le monde, bâtissent des solutions durables pour leurs com-
munautés. Il témoigne également du développement du plaidoyer de la 
Fondation RAJA-Danièle Marcovici à l’international et du lancement, en 
2023, du Fonds féministe pour le climat, destiné à soutenir de petits 
collectifs féminins en faveur de la transition écologique. 

LA CÉRÉMONIE 
Le 30 septembre 2025, la Fondation RA-
JA-Danièle Marcovici a célébré les dix ans 
de son Programme « Femmes & Environne-
ment�» à la Maison des Métallos, à Paris . 
La cérémonie a réuni un grand nombre d’as-
sociations soutenues, des partenaires philan-
thropiques, des collaboratrices et collabora-
teurs du Groupe RAJA, des amies et amis de la 
Fondation, ainsi que des expertes des enjeux 
de genre et d’environnement. La soirée était 
animée par Chloé Nabédian , une journaliste 
spécialisée dans les enjeux environnemen-
taux. 

TABLE RONDE « LES FEMMES,  
GARDIENNES DU VIVANT »
La discussion a réuni quatre expertes et res-
ponsables d’ONG : Cécile Du�ot (Directrice 
générale d’Oxfam France), Audrey Boullot , 
(Directrice des Programmes et du Développe-
ment de SOL), Valérie Lazennec (Référente 

Genre à la Fédération Nationale d’Agriculture 
Biologique) et Ghislaine Tandonnet Guiran  
(Responsable Senior à Ramboll France). La 
sécurisation foncière, l’accès au �nancement, 
la formation et la participation aux décisions 
ont été identi�és comme leviers clés pour 
une transition écologique inclusive.

REMISE DE PRIX 
Deux associations ont été récompensées 
lors de la Cérémonie. L’association Objectif 
France-Inde  a remporté le Prix Coup de Cœur 
(10 000 €) par un vote interne au Groupe 
RAJA, pour son projet d’autonomisation de 
femmes rurales indiennes. Le prix a été de-
cerné par Isabelle Rome  (Ambassadrice 
pour les droits de l’Homme de la France et 
pour la mémoire internationale de la Shoah). 
L’association Humanitaire Pour l’Afrique  
a remporté le Prix du Public (10 000 €) pour 
son action auprès des productrices de sel au 
Bénin. Le prix a été décerné par Delphine O  

(Ambassadrice, Secrétaire générale du Forum 
Génération Égalité). Un soutien de 5 000 € 
a été attribué aux quatre autres associations 
candidates aux prix.

L’ART, POUR FAIRE AVANCER  
LA CAUSE DES FEMMES

L’artiste Juliette Magnevasoa  a livré une per- 
formance émouvante, célébrant ave sa mu-
sique la puissance des femmes. 9 photogra-
phies de Floriane de Lassée, réalisées en par-
tenariat avec Photoclimat pour les 10 ans du 
Programme « Femmes & Environnement », 
ont également été exposées.

Cette cérémonie a souligné l’importance du 
lien qui unit émancipation des femmes et 
protection de l’environnement. Danièle Mar-
covici a réa�rmé son ambition de continuer 
à soutenir des projets portés par les femmes 
et les réseaux féministes et écologistes pour 
des sociétés plus justes et durables.

PROGRAMME  
D'ACTIONS
FEMMES &  
ENVIRONNEMENT

2015 - 2025
LA RÉTROSPECTIVE 

1 colis ou 1 paquet acheté = 

1 € versé aux associations
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CÉRÉMONIE DES 10 ANS DU PROGRAMME « FEMMES & ENVIRONNEMENT »

Delphine O et Monique Gilliot (Trésorière  
de l'Association Humanitaire pour l'Afrique)

Juliette Magnevasoa

Isabelle Rome et Benjamine Oberoi  
(Fondatrice d’Objectif France-Inde)
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FONDS FÉMINISTES

LE FONDS FÉMINISTE POUR LE CLIMAT 
Créé en 2023, le Fonds féministe pour le climat répond à l’urgence climatique et 
aux inégalités de genre renforcées par les crises environnementales.  
Il soutient des projets portés par des femmes développant des solutions  
écologiques, inclusives et durables.
Ce fonds soutient les innovations locales, notamment en matière  
d’agriculture résiliente, d’énergie propre, de gestion des ressources naturelles, 
de valorisation des déchets et d’entrepreneuriat « vert ».

Mimouna HADJAM     
La Courneuve (Seine-Saint-Denis)

A.F.R.I.C.A tient des permanences d’accès aux droits et organise 
di�érents ateliers (aide à la parentalité, cours de Francais Langue 
Étrangère, distribution de nourriture, groupes de parole)  
à destination des femmes en situation de précarité ou de handicap. 

Ouassila BENHAMDI 
Château-Gombert (Bouches-du-Rhône)

Conscience agit au cœur des QPV pour soutenir les familles  
touchées par le narcotra�c. Elle o�re un accompagnement  
psychologique, juridique et matériel aux mères endeuillées,  
et propose aux jeunes des actions éducatives et culturelles pour 
briser l’isolement. 

Amel BAABOUCHE 
Marseille (Bouches-du-Rhône)

Elles Corps et âmes fait de la promotion à la santé physique  
et au bien-être mental auprès des habitantes des quartiers nord  
de Marseille. Elle organise des ateliers sur l’alimentation, l’activité 
physique et la gestion du stress, ainsi que des espaces d’échange  
et de solidarité. 

Leyama MOULAT 
Le Blanc-Mesnil (Seine-Saint-Denis)

Forum des Mères et des Familles  agit contre l’isolement des 
femmes des quartiers en créant des espaces conviviaux de rencontre 
et de partage. L’association propose également des ateliers pratiques 
et de bien-être, ainsi que des voyages, a�n d’o�rir des moments 
d’évasion et de renforcer les liens sociaux.

Marie LUCAS 
Pamiers (Ariège)

Regards de Femmes accompagne les femmes pour renforcer  
leur participation à la vie du quartier. Les béné�ci aires coconstruisent 
ainsi des activités répondant à leurs besoins, notamment des  
ateliers de couture, d’auto-réparation de vélo et sociolinguistiques. 

Malika ACHKOUK 
Vaulx-en-Velin (Rhône) 

Initiativ’Elles promeut l’égalité et valorise la place des femmes  
dans les quartiers en menant des actions de sensibilisation et  
en proposant des activités de bien-être physique et psychologique.   
Elle met également à disposition un espace d’écoute  
et un accompagnement juridique et administratif. 

Johanna DOMZALSKI 
Nice (Alpes-Maritimes)

Réseau Femme et Citoyenne 06 agit pour l’émancipation,  
la solidarité et la prise de parole des femmes issues de territoires 
fragilisés. L’association organise des ateliers solidaires,  
culturels et numériques où chaque femme peut oser, apprendre, 
transmettre et s’a�rmer. 

Nadia OMANI 
Chartreux (Bouches-du-Rhône)

AMASIE Marseille œuvre pour le vivre ensemble et  
le développement social et culturel à travers des projets éducatifs, 
artistiques et citoyens. Elle encourage l’autonomie,  
l’esprit critique, et la création du lien local global.  
Les béné�ciaires sont des parents et enfants issus de QPV. 

Fatiha ABDOUNI  
Nanterre (Hauts-de-Seine)

La Voix des Femmes des Pablo  mène un travail d’accompagnement 
global des femmes en situation de précarité et d’isolement.  
L’association les aide dans leurs démarches administratives,  
propose des ateliers de développement personnel et les soutient 
dans leur parcours vers une autonomie sociale et économique. 

Evelyne MAKAMDOUM NAOUSSI 
Sevran (Seine-Saint-Denis)

Sunshine tient une permanence à Sevran à destination des femmes 
victimes de violences, pour les écouter, les accompagner et  
les aider. L’association organise également des ateliers de prévention 
et de sensibilisation des violences sexistes et sexuelles auprès  
de collégiens. 

Natacha RIODIN 
Moissy-Cramayel (Seine-et-Marne)

LPaSGPS travaille sur les liens parents-enfants à travers  
de nombreuses activités culturelles et sportives. L’association anime 
également des groupes de parole et des ateliers de sophrologie.  
La grande majorité des béné�ciaires sont des mères issues de QPV  
et familles monoparentales.

Linda BARA et Kelly PERONE 
Sarcelles (Val-d’Oise)

Healthy Smoothies  sensibilise à une alimentation saine 
et durable via des ateliers pédagogiques, durant lesquels 
l’accent est mis sur la compréhension de l’importance  
des apports nutritionnels et des circuits courts. 

Zainabou OUEDRAOGO 
Burkina Faso

Groupe d’Action des Femmes pour la Relance  
Économique du Houet (GAFREH) œuvre pour la protection  
de l’environnement en recyclant des déchets de plastique 
en objets réutilisables. 

Elsa BORTUZZO  
France  

Yokoumi  agit pour l’autonomisation économique des femmes  
de la �lière karité au Togo en renforçant leurs capacités  
entrepreneuriales et techniques, tout en protégeant  
l’environnement. Elle promeut une agriculture durable, la lutte  
contre la déforestation et des solutions énergétiqu es décarbonées. 

Janu DANGOL  
Népal 

SASAJA (Samyukta Safai Jagaran) œuvre en faveur de la dignité  
et de l’amélioration des conditions de vie des travailleurs informels 
de la gestion des déchets au Népal.  
Elle promeut également la mise en place de pratiques durables  
et écologiques dans le cadre de leur activité. 

Nohora Alejandra  QUIGUANTAR 
Colombie  

Tejiendo Pensamiento (Indigenous Women for the Clima te)  
a pour objectif la défense des droits de la Terre et de l’Homme,  
la préservation de la biodiversité et la sensibilisation au changement 
climatique. 

Svetlana  ABRAHAMYAN 
Arménie 

Ruraldaf (Rural Sustainable Development Agricultura l  
Foundation)  contribue au développement durable des zones rurales 
en Arménie, en promouvant une agriculture durable et respectueuse 
de l’environnement. 

Edith  SANTIYIAN 
Kenya 

Nalala Tree Foundation renforce la résilience face au changement 
climatique des femmes pasteures maasaï en les aidant à mettre  
en place des pépinières de fruits gre�és. 

Virginia  ESTEFANIA ROQUE AGUILAR 
San Salvador 

RAMA (Rescate Al Medio Ambiente-Environmental Rescue )  
est dédiée à la gestion et à la mise en œuvre de projets  
environnementaux a�n de contribuer à la restauration  
des écosystèmes dans la région du Salvador. 

Joanita BABIRYE 
Ouganda 

Girls for Climate Action mobilise et forme des  
adolescentes et des jeunes femmes pour défendre la justice  
climatique et développer des solutions locales et durables  
face aux dé�s climatiques.

Madinatou Flavie MAMADOU 
Bénin

Initiatives pour un Développement Intégré Durable renforce  
le leadership des femmes pour la protection de l’environnement  
et la lutte contre le changement climatique à Dangbo.

Charlotte BOUR  
France, Bretagne

La Ferme des Demains expérimente et développe une agriculture 
biologique inspirée de la permaculture et de l’agroécologie et  
soutient les populations paysannes en Bretagne. 

Face à la persistance des inégalités et à la fragilisation  
des droits des femmes, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici  
a développé des Fonds féministes pour soutenir des projets  
œuvrant en faveur de l’autonomie, de la justice sociale  
et de la transformation des territoires. 

Ces fonds permettent de renforcer l’action d’associations  
souvent sous-�nancées, de valoriser des projets innovants  
portés par des femmes et de soutenir leur capacité d’agir,  
en France comme à l’international. Ils s’inscrivent  
dans une approche de philanthropie féministe, fondée  
sur la reconnaissance de l’expertise du terrain et le rôle  
moteur des organisations de femmes dans le changement  
social et environnemental.

FONDS FÉMINISTE POUR LES QUARTIERS  
Lancé en 2024, le Fonds féministe pour les quartiers soutient des associations 
locales engagées au cœur des quartiers populaires en France.  
Proches du terrain, elles contribuent à la cohésion sociale, à la lutte contre  
les discriminations et à l’émancipation des femmes et des �lles.
Malgré leur impact, ces associations restent peu �nancées.  
Ce fonds répond à ce besoin en soutenant des projets ayant un e�et concret  
et durable sur les territoires les plus fragilisés.

Les associations soutenues en 2025

Harirata SEONE  
Burkina Faso

Action pour l’enfance et la santé au Burkina Faso  
contribue à l’autonomisation des femmes vulnérables  
par des formations à des techniques d’agriculture durables. 

Karin Ruth ANCHELIA JESUSI 
Perou

Amuame agit pour la protection de la biodiversité  
et des droits des peuples indigènes au Perou.

Les associations soutenues en 2025



Créé en 2021 à l’occasion des 15 ans de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, le Fonds d’urgence a pour vocation de soutenir des  
associations dont les besoins sont immédiats et prioritaires, en particulier dans des contextes où les droits des femmes sont gravement 
menacés. La Fondation RAJA-Danièle Marcovici intervient dans des pays et des situations marqués par des crises humanitaires, sociales  
ou politiques, et où les femmes sont en première ligne des violences, des discriminations et des atteintes à leurs libertés fondamentales.

Le Fonds d’urgence se concentre sur des projets strictement opérationnels, permettant une réponse rapide et concrète aux besoins  
des femmes dans des contextes de con�it, de déplacement forcé, de traite ou de précarité extrême.

Ce fonds accorde une attention particulière au soutien d’organisations locales, ancrées sur le terrain et reconnues pour leur expertise ainsi 
que pour leur capacité de mobilisation auprès des communautés. Les associations peuvent solliciter la Fondation RAJA-Danièle Marcovici 
lorsqu’elles portent des projets susceptibles d’être �nancés.

FONDS D’URGENCE
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REFUGEE WOMEN’S CENTRE - SOUTIEN DE PREMIÈRE 
NÉCESSITÉ ET ACCÈS AUX DROITS POUR LES FEMMES 
EXILÉES À CALAIS ET GRANDE-SYNTHE
À la frontière franco-britannique, des milliers de femmes exilées 
vivent dans des campements informels sans accès à l’eau ni à  
l’hygiène, exposées à des violences récurrentes et à une grande  
précarité.

Le Refugee Women’s Centre mène des maraudes quotidiennes a�n 
d’identi�er leurs besoins et d’y répondre par un soutien matériel  
(vêtements, produits d’hygiène, tentes, articles pour enfants), ainsi que 
par un accompagnement vers les droits fondamentaux tels que l’accès 
à l’eau, aux soins médicaux ou psychologiques, à la demande d’asile 
ou à un hébergement d’urgence. L’association propose également des 
espaces de non-mixité et des ateliers hebdomadaires permettant aux 
femmes de se ressourcer, d’exprimer leurs besoins et de retrouver un 
sentiment de dignité.

En soutenant la distribution de matériel essentiel et la mobilité de 
l’équipe, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici contribue à améliorer les 
conditions de vie quotidiennes de plus de 3 000 femmes particulière-
ment vulnérables chaque année.

SOS MÉDITERRANÉE - SAUVETAGE ET PRISE EN CHARGE 
DES FEMMES RESCAPÉES EN MÉDITERRANÉE CENTRALE 
Sur la route migratoire la plus meurtrière au monde, les équipes de 
SOS Méditerranée portent secours aux personnes en détresse en 
mer, parmi lesquelles les femmes sont particulièrement exposées aux  
violences, à l’exploitation et aux risques sanitaires.

À bord de l’Ocean Viking, les rescapées béné�cient d’un espace dédié 
où elles peuvent se reposer, recevoir des soins, être écoutées et se 
changer en toute sécurité. Une sage-femme coordonne leur prise en 
charge, assurant les consultations, le suivi de grossesse, les premiers 
soins, les dépistages et l’orientation médicale.

Cet espace permet de répondre aux besoins spéci�ques des femmes  
qui ont été victimes de tortures et de violences sexuelles. Le soutien de 
la Fondation RAJA-Danièle Marcovici contribue au �nancement du  
poste de la sage-femme qui coordonne leur prise en charge, assu-
rant les consultations, le suivi de grossesse, les premiers soins, les 
dépistages et l’orientation médicale. Chaque année, elle accompagne 
en moyenne 100 femmes et permet une prise en charge médicale et  
psychosociale digne.

SYNERGIE DES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES 
SEXUELLES - RECONSTRUCTION ET AUTONOMISATION 
DES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES SEXUELLES EN RDC
Dans l’est de la République Démocratique du Congo, où les con�its 
armés et les déplacements forcés exposent massivement les femmes 
aux violences sexuelles, la Synergie des Femmes pour les Victimes des 
Violences Sexuelles o�re un accompagnement global au sein de sa 
Maison des Femmes de Bulengo.

Le projet vise à renforcer la reconstruction et l’autonomisation de 
femmes survivantes grâce à un parcours complet comprenant des 
cours de mathématiques appliquées destinés à gérer une activité 
génératrice de revenus, des ateliers d’information sur l’agenda «�Jeu-
nesse, Paix et Sécurité », des formations artisanales et agricoles  
permettant de lancer des micro-activités économiques, ainsi qu’un 
accompagnement psychologique individuel et collectif assuré par une 
équipe spécialisée.

Au total, 220 femmes béné�cient de ces actions, qui soutiennent leur 
rétablissement après les traumatismes subis, tout en renforçant leur 
capacité à subvenir aux besoins de leurs familles et à retrouver un rôle 
actif au sein de leurs communautés.

ALLIANCE ANTI TRAFIC –  
ACCOMPAGNEMENT ET RÉINSERTION DES FEMMES  
VICTIMES DE TRAITE EN ASIE DU SUD-EST
Face à l’essor des réseaux de traite et d’exploitation sexuelle en Asie 
du Sud-Est, aggravé par les activités en ligne et les mariages forcés 
transfrontaliers, Alliance Anti Tra�c mène un travail de pro tection  
essentiel.

Le projet comprend l’identi�cation des victimes par le biais des réseaux 
sociaux, des communautés locales et d’ONG partenaires, la conduite 
d’enquêtes en ligne et sur le terrain pour documenter les situations, 
ainsi que l’ex�ltration sécurisée des victimes, réalisée par des équipes 
spécialisées ou en coopération avec les autorités compétentes. Il  
prévoit également un accompagnement global incluant un soutien  
psychologique, des soins médicaux, une aide juridique, la réinsertion 
communautaire et des formations scolaires ou professionnelles.

Le projet vise le sauvetage de 60 femmes et �lles et l’accompagne-
ment à la réinsertion de 40 femmes, la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici soutenant particulièrement la prise en charge des femmes 
majeures, un domaine encore peu �nancé par d’autres organisations.



Le Groupe RAJA est le leader européen de la distribution d’emballages, 
d’équipements industriels et de fournitures et de mobiliers de bureau 
pour les entreprises. Présent dans 19 pays européens avec 27 sociétés, 
le Groupe RAJA sert près de 2 millions de clients de toutes tailles et de 
tous secteurs d’activité.

Fondée en 1954 par Rachel Marcovici, l’entreprise, toujours familiale et 
indépendante, est depuis 1982 dirigée par Danièle Marcovici qui en a 
assuré le développement et l’internationalisation tou t en maintenant 
des valeurs fortes : envionnement , responsabilité sociale, engagement 
pour l’égalité femmes-hommes et promotion des droits des femmes.

Ces valeurs, profondément ancrées dans l’histoire du Groupe RAJA, 
constituent la base de l’action de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici,  
partagées par les 5 000 collaborateurs et collaboratrices.

Depuis 2006,  
la Fondation RAJA-Danièle Marcovici  
agit pour l’émancipation des femmes  
et des �lles en France et dans le monde. 
Créée par Danièle Marcovici,  
Présidente-Directrice Générale du Groupe 
RAJA, elle soutient des projets portés  
par des organisations de la société  
civile visant l’amélioration des conditions 
de vie des femmes, la défense de leurs 
droits fondamentaux, l’égalité et  
l’autonomie économique et sociale.

En près de vingt ans, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici 
a co�nancé plus de 1000 projets menés par plus  
de 520 associations dans plus de 70 pays, touchant  
plusieurs centaines de milliers de femmes.  
Elle repose sur quatre axes d’intervention  
complémentaires : la défense des droits et la lutte contre 
les violences faites aux femmes, l’accès à l’éducation  
et à l’égalité des chances, l’insertion professionne lle  
et les droits économiques, et le soutien aux actions  
des femmes pour l’environnement.

Présentation  
de la Fondation  
RAJA-Danièle Marcovici
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Rachel Marcovici, mère de Danièle Marcovici.

EN ATTENTE VISUEL DK
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L’année 2025 a été marquée par une succession de crises 
majeures : attaques répétées contre les droits des femmes 
et les principes démocratiques, baisse des subventions  
publiques et de l’aide au développement, con�its armés 
et remise en question du rôle des associations et des ac-
teurs philanthropiques. Face à ce contexte préoccupant, la  
Fondation s’est mobilisée aux côtés de ses partenaires pour 
soutenir plus et mieux, en renforçant son action auprès des 
femmes les plus vulnérables et en développant un plaidoyer 
ambitieux sur des enjeux clés tels que la démocratie, l’envi-
ronnement et la philanthropie féministe.

 ����������­��������������€�	���������������‚������ �
����������������������������������������������•
Au-delà du �nancement, la Fondation s’appuie sur une 
équipe engagée, experte et à l’écoute des associations, issue  
en grande partie du monde associatif. Chaque structure  
béné�cie d’un accompagnement personnalisé assuré par 
une personne référente, qui suit le projet et soutient l’as -
sociation dans son développement à travers des échanges 
réguliers, des mises en réseau et des conseils stratégiques.
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L’année à venir sera une année charnière avec la célébration 
des 20 ans de la Fondation. À cette occasion, un nouveau site 
internet sera lancé a�n de mieux valoriser les actions des as-
sociations et les projets soutenus. La Fondation mettra éga-
lement en place un Fonds d’urgence destiné aux associations  
confrontées à des di�cultés �nancières. En�n, la cérémonie 
des Fondation RAJA Women’s Awards, créée en 2013 pour  
célébrer les actions des associations, se tiendra en novembre  
2026. Réunissant les partenaires associatifs, philanthropiques 
et institutionnels de la Fondation, ainsi que des collabora-
trices et collaborateurs du Groupe RAJA, cette édition promet 
de nombreuses surprises à l’occasion de cet anniversaire !

À PROPOS DE RAJA
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DES ÉVÉNEMENTS SOLIDAIRES 
ET DE SENSIBILISATION

MOBILISATION POUR LES DROITS DES FEMMES
À l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes, la Fon-
dation RAJA-Danièle Marcovici a déployé, tout au long de la première 
semaine de mars 2025, un programme riche d’actions de sensibilisa-
tion et de mobilisation, associant les collaboratrices et collaborateurs 
du Groupe RAJA en France et en Europe.

Le 8 mars 2025, Danièle Marcovici a souhaité marquer symboliquement 
l’engagement du Groupe RAJA en o�rant à l’ensemble des équipes un 
gilet de sécurité rose, symbole de visibilité, de protection et de solida-
rité en faveur des droits des femmes.

Plusieurs temps forts ont jalonné cette semaine de mobilisation :

•  Le 3 mars, un atelier de création �orale a ouvert la programmation, 
animé par l’association le Chemin des Fleurs.

•  Le 4 mars, un atelier animé par l’association Pépite Sexiste a permis 
d’aborder la question du sexisme ordinaire en milieu professionnel.

•  Le 6 mars, a eu lieu la projection du documentaire « Résistez pour la 
paix », réalisé par Hanna Assouline, présidente de l’association Les 
Guerrières de la Paix. Cette organisation, nominée pour le Prix Nobel 
de la Paix 2025 et soutenue par la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, 
a donné lieu à des échanges sur le rôle des femmes dans les proces-
sus de paix.

•  Du 1er au 6 mars, un concours de dessin « Imagine l’égalité » et un 
quiz intitulé « Des femmes pionnières » ont invité les collaboratrices 
et collaborateurs à tester et enrichir leurs connaissances sur des 
femmes ayant marqué l’histoire et contribué à faire évoluer la place 
des femmes dans la société.

•  Le 7 mars, Danièle Marcovici a pris la parole lors d’un discours suivi 
d’une séance de dédicace de l’ouvrage Les Pionnières III, consacré aux 
ateliers de femmes artistes.

•  Le 8 mars, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a également participé 
à une grande manifestation à Paris pour les droits des femmes.

•  En�n, le 10 mars, un nouvel atelier Pépite Sexiste a été proposé, cette 
fois consacré à la place des femmes dans le cinéma.

LE MICRODON ET LES PRIX RAJAPEOPLE
Dans le cadre du programme RAJApeople, le micro-don permet aux 
collaboratrices et collaborateurs volontaires de soutenir la Fondation 
RAJA-Danièle Marcovici par un don mensuel, d’un montant libre compris  
entre quelques centimes et 50 euros. Les sommes collectées sur  
l’année sont ensuite doublées par le Groupe RAJA.

En 2025, le micro-don a permis de collecter 20 983,70 €. Chaque  
année, les microdonatrices et microdonateurs désignent les deux  
associations lauréates des Prix RAJApeople, l’une en France et l’autre à 
l’international, qui se répartissent la somme collectée. 

Le Prix RAJApeople France a été attribué à l’association Au Tambour !.  
Créée en 2020, l’association a ouvert à Lyon le premier centre d’accueil 
de jour destiné à des femmes sans enfants. Elle y propose des espaces 
de repos, des activités de bien-être, collectives ou individuelles, ainsi 
qu’un accompagnement dans les démarches administratives.

  Le Prix RAJApeople International a été décerné à l’association Toutes 
à l’école. À travers l’école Happy Chandara, située au Cambodge,  
l’association o�re une éducation de qualité, de la primaire au lycée,  
à des jeunes �lles issues de familles défavorisées. Elle sensibilise éga-
lement les élèves aux enjeux de la transition écologique, a�n qu’elles 
deviennent des actrices et ambassadrices du changement dans leur 
pays.

AMBASSADRICES ET AMBASSADEURS DE LA FONDATION
La Fondation RAJA-Danièle Marcovici s’appuie sur un réseau de  
41 ambassadrices et ambassadeurs engagés, dans les  27 sociétés  
du Groupe RAJA, réparties dans 19 pays. Véritables relais de terrain, ils 
et elles contribuent à la di�usion des campagnes de sensibilisation et  
de mobilisation de la Fondation. Ces collaboratrices et collaborateurs  
facilitent le soutien aux associations locales et participent aux act ions 
menées à l’échelle européenne.

Tina Kie�er, Présidente de l’association Toutes à l ’école et Agnès Poncet, Membre du Conseil d’Administration de l’association Au Tambour !
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SEMAINE DE SENSIBILISATION CONTRE LES VIOLENCES 
FAITES AUX FEMMES 
De nombreuses actions de sensibilisation ont également été organi -
sées au siège du Groupe RAJA dans le cadre de la mobilisation interna-
tionale contre les violences faites aux femmes, parmi lesquelles : 

•  La projection du documentaire « Éduquons nos �ls »,  �nancé par 
la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, qui a ouvert un espace de ré-
�exion autour des masculinités non violentes et de l a responsabilité 
collective face aux violences faites aux femmes.

•  Des marches collectives organisées dans de nombreuses �liales du 
Groupe RAJA, en symbole de solidarité contre les violences faites aux 
femmes.

SEMAINE EUROPÉENNE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE
À l’occasion de la Semaine européenne du développement durable, du 
1er au 18 octobre 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a présen-
té au siège du Groupe RAJA une exposition photographique mettant en 
lumière son engagement en faveur des femmes et de l’environnement.

Réalisée en partenariat avec la photographe Floriane de Lassée, cofon-
datrice de la Biennale Photoclimat, cette exposition s’inscrivait dans le 
cadre des 10 ans du programme « Femmes & Environnement ». Les neuf 
œuvres exposées sont issues d’un voyage réalisé en 2024 au Laos,  
au Vietnam, en Équateur et en Colombie, auprès de six associations 
partenaires de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici : Gret, CARE France, 
Mékong Enfants des Rizières, Ishpingo, Projeter Sans Frontières et  
Women Engage for a Common Future France.

Ces photographies témoignent de l’impact concret des projets soute-
nus par la Fondation RAJA-Danièle Marcovici et valorisent les actions 
de terrain contribuant à la transformation durable des territoires et à 
l’amélioration des conditions de vie des femmes.

OCTOBRE ROSE 
Dans le cadre d’Octobre Rose, mois de mobilisation contre le cancer 
du sein, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a organisé, du 1er au 31 
octobre 2025, une vaste opération de collecte de soutiens-gorges à 
travers l’ensemble du Groupe RAJA. Menée en partenariat avec l’asso-
ciation Donne ton soutif, cette campagne avait pour objectif de collec-
ter des soutiens-gorges en bon état a�n de les redistribuer à des struc-
tures caritatives ou de les revendre. Les fonds générés permettent de 
�nancer des programmes de sport-santé et des soins de confort des-
tinés à des femmes atteintes du cancer du sein. Grâce à une mobilisa-
tion exemplaire au sein des 27 sociétés du Groupe RAJA réparties dans 
toute l’Europe, plus de 1 100 soutiens-gorges ont été collectés.

OPÉRATION PODOMÈTRE 
Du 17 au 28 novembre 2025, près de 5 000 collaboratrices et collabora-
teurs issus des 27 sociétés du Groupe RAJA ont participé à l’Opération 
Podomètre. Cette mobilisation collective avait pour objectif de parcourir 
un maximum de pas a�n de collecter des fonds au pro�t d’associations 
engagées dans la lutte contre les violences faites aux femmes et aux 
�lles en Europe. Grâce à l’engagement des équipes, un record historique 
a été atteint avec plus de 97 millions de pas réalisés, permettant de  
soutenir 26 associations européennes dans les 19 pays où le Groupe 
RAJA est implanté.

Conférence de l’historien Pascal Blanchard , sur l’exposition co-�nancée par la Fon-
dation « Résistantes et Combattantes, de l’ombre à la lumière » revenant sur l’histoire 
de certaines Résistantes, devenues, par la suite, les premières élues de la République. 

Le 22 novembre, l’équipe de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, des collaboratrices 
et collaborateurs de RAJA France, ainsi que Danièle Marcovici, ont participé à la mani-
festation féministe annuelle organisée à Paris par le collectif #NousToutes, a�rmant 
leur soutien aux victimes et leur engagement contre  les violences sexistes et sexuelles.

Des collaborateurs et collaboratrices de RAJA Allemagne marchent contre les violences 
faites aux femmes dans le cadre de l’opération podomètre.

59 collaboratrices et 
collaborateurs de 18 en-
treprises et 12 pays ont 
participé au marathon de 
Budapest. Ensemble, ils 
et elles ont e�ectué plus 
de 4 millions de pas.



En 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a poursuivi et renforcé sa p articipation à plusieurs réseaux européens,  
collectifs philanthropiques et instances internatio nales dédiés aux droits des femmes.  
Ces engagements permettent d’ampli�er son plaidoyer , de mutualiser les expertises et de contribuer  
à une meilleure structuration de la philanthropie féministe en France et e n Europe.

AGIR EN COLLECTIF

ALLIANCE POUR L’ÉGALITE DE GENRE EN EUROPE
Membre de l’Alliance qui regroupe la Fondation Bodossaki, la Fon-
dation CHANEL, JP Morgan, la Fondation Roi Baudouin, le Fonds 
L’Oréal pour les femmes, la Fondation BNP Paribas, et la Fonda-
tion de France, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a continué 
d’apporter son expertise et de participer au suivi stratégique des 
projets �nancés. En 2025, elle a pris part aux réunions du comité 
consultatif, ainsi qu’aux sessions d’échange entre bailleurs, per-
mettant de partager les besoins identi�és par les organisations lo -
cales et d’orienter collectivement les priorités de �nance ment en  
Europe. L’Alliance reste un levier essentiel pour renforcer la capacité  
d’action des associations féministes européennes, notamment les plus 
petites structures. 

COMMISSION DE LA CONDITION DE LA FEMME 
En mars 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a participé à la 69e 
session de la Commission de la condition de la femme (CSW69) aux 
Nations Unies à New York , le principal forum intergouvernemental 
mondial consacré à l’égalité de genre et à l’autonomisation des femmes. 
Cette édition a marqué les 30 ans de la Déclaration et du Programme 
d’action de Pékin, rappelant l’importance de renforcer les engagements 
internationaux pour les droits des femmes et l’égalité de genre dans un 
contexte mondial où ceux-ci sont menacés.

Alexandra Dethyre, Déléguée Générale Adjointe de la Fondation RAJA- 
Danièle Marcovici, a porté la voix des femmes accompagnées par la 
Fondation et valorisé le travail de ses associations partenaires sur le 
terrain. La participation de la Fondation à la CSW69 a permis de sou-
ligner l’urgence d’une action collective face aux attaques croissantes 
contre les droits sexuels et reproductifs et de contribuer au plaidoyer 
international pour la protection et l’émancipation de s femmes.

SYNERGIE MIGRATION
En 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a poursuivi son action en 
faveur des femmes réfugiées et migrantes en s’associant à Synergies 
Migrations, centre de recherche-action dédié aux questions d’asile, 
d’immigration et d’inclusion. 

Dans le cadre de son Fonds d’urgence, la Fondation RAJA-Danièle Mar-
covici soutient un programme visant à o�rir des parcours d’accueil sûrs 
et réguliers en France à des femmes menacées du fait de leur engage-
ment ; militantes, journalistes ou défenseuses des droits humains. Ce 
partenariat, mis en œuvre avec des partenaires expérimentés tels que 
la Fédération de l’Entraide Protestante, accompagne les béné�ciaires 
dès leur arrivée et les soutient dans leurs démarches administratives 
et leurs projets personnels. Chaque année, le programme prévoit l’ac-
cueil et l’accompagnement d’une dizaine de femmes, seules ou avec 
leur famille, issues de contextes où leur engagement les expose à des 
violences. 

COALITION PHILANTHROPIE FÉMINISTE
En 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a poursuivi son engage-
ment au sein de la Coalition pour une Philanthropie Féministe (CPF), 
lancée en 2023 avec le Fonds pour les Femmes en Méditerranée et 
la Fondation CHANEL. La coalition, qui regroupe douze acteurs philan-
thropiques majeurs, a pour objectif de promouvoir l’égalité de genre 
et les droits des femmes et des �lles, de mobiliser davantage de res-
sources en faveur de cette thématique et d’accroître l’impact des ac-
tions grâce à la mutualisation de l’expertise et à des projets communs.

En 2025, la CPF a notamment piloté une étude sur la place de l’égalité 
de genre dans la philanthropie française, qui a con�rmé l’importance de 
renforcer et de coordonner l’engagement des acteurs philanthropiques 
pour soutenir durablement les droits des femmes et l’égalité de genre.
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Le projet de Synergies Migrations fait partie de l’ initiative « Avec Elles », lancée par le 
Ministère de l’Europe et des A�aires étrangères et le Haut-Commissariat des Nations 
Unies pour les réfugiés lors du Forum mondial sur les réfugiés en 2023, qui a pour 
ambition de soutenir les femmes et les �lles réfugi ées contraintes de fuir les guerres et 
les persécutions. Sur la photo, Isabelle Rome , ambassadrice pour les droits humains et 
la mémoire de la Shoah et membre du comité exécutif de la Fondation, faisant un point 
d’étape sur cette intitiative.



ORGANISATION ET GOUVERNANCE

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici est pilotée par un Comité exécuti f composé de représentantes  
et représentants du Groupe RAJA, ainsi que de spécialistes des domaines d ’intervention de la Fondation.  
Ce comité dé�nit les orientations stratégiques et veille à la sélection d es projets soutenus,  
garantissant ainsi la cohérence et l’impact des actions de la Fondation R AJA-Danièle Marcovici.

LA SÉLECTION ET LE SUIVI DES PROJETS

En 2025, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a 
poursuivi son engagement en faveur de projets 
locaux, nationaux et internationaux portés par des 
associations françaises et étrangères répondant à 
des critères précis.

DÉPÔT DES PROJETS 
Les porteurs de projets soumettent leur dossier via 
la plateforme en ligne de la Fondation RAJA-Danièle 
Marcovici, lors des appels à projets ouverts chaque 
année.

EXAMEN ET PRÉSÉLECTION 
Chaque dossier est analysé par l’équipe selon les 
critères de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici. 
Une présélection est e�ectuée, suivie de ren -
contres avec les porteurs de projets a�n d’évaluer 
la pertinence et la faisabilité des projets.

SÉLECTION
Les projets présélectionnés sont présentés au  
Comité exécutif, qui examine leur alignement 
avec les objectifs de la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici, en particulier leur impact durable sur la 
vie des femmes. Après discussion, le comité décide 
des projets à soutenir et des montants de subven-
tion à attribuer.

SUIVI ET ÉVALUATION
Un partenariat étroit est établi avec chaque porteur 
de projet, incluant la transmission régulière de rap-
ports d’activités détaillés et de bilans �nanciers. 
L’équipe de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici as-
sure un suivi rigoureux de l’avancement des actions 
�nancées et en mesure les résultats.

LE COMITÉ EXÉCUTIF

L’ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE 

Danièle MARCOVICI
Présidente-Directrice Générale  

du Groupe RAJA
Fondatrice et Présidente  

de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici

Isabelle ROME
Ambassadrice pour  

les droits de l’Homme et  
pour la mémoire de la Shoah. 
Ancienne Ministre déléguée  

chargée de l’Égalité entre les femmes  
et les hommes, de la Diversité  

et de l’Égalité des chances

Carine PIONETTI 
Chercheuse en genre  
et droits des femmes  

et en écologie politique

Pierre-Yves GINET
Cofondateur de l’association  

Femmes ici et ailleurs

Françoise BRIÉ
Directrice de la Fédération  

Nationale  
Solidarité Femmes

Bouchera AZZOUZ
Réalisatrice,  

Fondatrice de l’association  
Les Ateliers du Féminisme  

Populaire

Nina TORHONEN
Directrice  

de la Communication

Antoine LAFFOND
Directeur  

de la Digital Factory

Daniel COHEN
Membre du Conseil  

Stratégique  
et du Comité d’Audit 

Murielle DUCLOUX 
Directrice Marketing 

International - Packaging 
et Équipement 

COLLÈGE DES REPRÉSENTANT�E�S DU GROUPE RAJA

COLLÈGE DES PERSONNALITÉS QUALIFIÉES

Emma JACQUET
Responsable des  

programmes de mécénat 

Carmen FLORES
Che�e de projets

Alexandra DETHYRE
Déléguée Générale 

adjointe

Diane DUSSANS 
Apprentie  

Che�e de projets 

Laurelenn BON
Apprentie  

Chargée de plaidoyer

Sabrina FOYEN
Chargée de communication

L’équipe opérationnelle assure la mise en œuvre des missions de la Fondat ion. 
Placée sous la responsabilité de la Déléguée Généra le adjointe et en lien étroit 
avec le Comité exécutif, elle pilote l’ensemble des  actions conduites en 2025.  
Ses principales responsabilités incluent :

•  L’analyse et la présélection des demandes de soutien, ainsi que la mise en place  
et le suivi des projets �nancés en France et à l’international.

•  Le développement d’actions de plaidoyer en cohérence avec les quatre domaines 
d’intervention, a�n de renforcer la visibilité des enjeux portés par la F ondation.

•  L’animation et la consolidation de partenariats stratégiques au sein de l’écosystème 
philanthropique français et européen.

•  La mobilisation croissante des collaboratrices et collaborateurs du Groupe RAJA, 
notamment à travers des actions de sensibilisation, d’engagement solidaire  
et le programme RAJApeople.
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La Fondation RAJA-Danièle Marcovici opère au sein du 
Groupe RAJA sous l’égide de la Fondation de France.   
Son budget global, supérieur à 21 millions d’euros sur 
19 ans, provient de plusieurs sources de �nancement :   
le Groupe RAJA, les micro-dons des collaboratrices et  
collaborateurs du Groupe et le soutien �nancier personnel 
de sa Présidente, Danièle Marcovici. 

132 PROJETS SOUTENUS EN 2025.
En 2025, la Fondation a financé, directement ou indirectement,  
132 projets, dont 29 ont été sélectionnés dans le cadre de l’appel à 
projets. 5 projets ont béné�cié d’un soutien dans le cadre du Fonds 
d’urgence, et 24 dans le cadre des fonds féministes (12 pour le 
Fonds féministe pour le climat, 12 pour le Fonds féministe pour les  
quartiers). 15 projets ont été �nancés via le programme de produits 
solidaires Femmes & Environnement. 

La Fondation a également alloué 6 prix à 6 associations lors des 10 ans 
du Programme Femmes & Environnement. 

Par ailleurs, la Fondation a renouvelé son soutien �nancier à 19 projets 
et pris 16 nouveaux engagements de �nancement pluriannuels. 

SOUTIENS ATTRIBUÉS DANS LE CADRE DES ACTIONS  
DE SENSIBILISATION ET DE PLAIDOYER 
La Fondation mène plusieurs partenariats stratégiques en faveur 
d’actions de plaidoyer. Cela concerne 7 projets destinés à sensibiliser 
l’opinion sur l’égalité femmes-hommes et la défense des droits des 
femmes. Ces actions prennent des formes variées : événements, docu-
mentaires, campagnes de sensibilisation… La Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici a rejoint, en avril 2023, l'Alliance for Gender Equality in  
Europe. Ce collectif de bailleurs, créé en 2021, a pour but de soutenir 
les progrès en matière d'égalité entre les femmes et les hommes et  
de droits des femmes en Europe. Dans le cadre de cette coalition,  
la Fondation a reversé 50 000 €. 

SOUTIENS ATTRIBUÉS  DANS LE CADRE DU PROGRAMME   
« FEMMES & ENVIRONNEMENT » 
Près de 300 000 € ont été reversés en 2025 par la Fondation et le 
Groupe RAJA au titre du programme « Femmes & Environnement ». 
RAJA France et 15 autres sociétés du Groupe en Europe y ont participé. 
Cette enveloppe permet de soutenir des associations qui favorisent et 
renforcent le rôle des femmes dans la protection de l’environnement.  
En outre, les opérations de produits solidaires « Perspectives pour les 
femmes » créées par RAJA Allemagne, ont été reconduites en 2025. 
Les deux campagnes ont permis de collecter et de verser plus de  
60 000 € à trois associations : Horizont e.V. à Munich, VbFF e.V. à  
Frankfurt, et Papatya à Berlin.

SOUTIENS ATTRIBUÉS DANS LE CADRE DU PROGRAMME 
RAJAPEOPLE 
Les microdonatrices et microdonateurs de RAJA France et de Cenpac, 
rejoints depuis 2022 par ceux de Logisorgues, de Welcome O�ce et de 
JPG, ont collecté et attribué plus de 20 000 € à deux associations dans 
le cadre du programme RAJApeople : l’association Au Tambour ! (Prix 
RAJApeople France) et Toutes à l’école (Prix RAJApeople International). 
À l’occasion du 25 novembre 2025, les collaboratrices et collaborateurs 
du Groupe RAJA se sont mobilisés pour lever des fonds dans le cadre de 
l’Opération Podomètre organisée par la Fondation. Plus de 50 000�€ 
ont pu ainsi être versés à 26 associations locales de lutte contre les 
violences faites aux femmes, dans chacun des 19 pays européens d’im-
plantation du Groupe RAJA.
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BILAN FINANCIER

En 2025, 
le budget global de la Fondation 
représente une enveloppe de plus de 

2 millions d’euros

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

RÉPARTITION PAR THÉMATIQUE

INSERTION PROFESSIONNELLE  
ET DROITS ÉCONOMIQUES

14 %
du budget 13

projets 

ÉDUCATION ET ÉGALITÉ  
DES CHANCES

8 %
du budget 11

projets 

ACTIONS DES FEMMES  
POUR L'ENVIRONNEMENT

27 %
du budget 33

projets 

DÉFENSE DES DROITS ET  
LUTTE CONTRE LES VIOLENCES

51 %
du budget 75

projets 

AMÉRIQUE LATINE

7%
du budget 8  

projets

EUROPE

62 %
du budget 91

projets 

ASIE

15 %
du budget 14

projets

AFRIQUE

16 %
du budget 19

projets
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Action pour l’enfance et la santé
�Q  Former des femmes précaires à la culture hors-sol, aux engrais bio et au lancement  

d’une AGR maraîchère, Burkina Faso ��

ADSF
�Q  Développement de l’accompagnement vers la santé des femmes les plus précaires  

et modélisation de l’Antenne de Lille ADSF, France �V �9

AFRICA 93
�Q  Accompagnement des femmes précaires, immigrées ou handicapées, France �4

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières
�Q  Renforcer les compétences en leadership des femmes indigènes et paysannes,  

Équateur �N

Aid’Elles
�Q  Ateliers et séjour pour femmes victimes de violences, France �V �9

Aide humanitaire et journalisme
�Q  Colloque à Erbil sur les défenseures des droits, Irak �O

Alliance For Gender Equality in Europe
�Q  Adhésion à la coalition, Europe

Alliance Anti Tra�c
�Q  Aide globale aux femmes et �lles victimes de tra�c, multi-pays �Q

AMASIE Marseille
�Q  Projets éducatifs pour le développement personnel et l’éducation aux valeurs féministes, 

France �4

Amicale du nid 93
�Q  Service dédié aux mineures victimes du système prostitutionnel ou de traite des êtres 

humains à des �ns d’exploitation sexuelle, France �V �9

Amuame
�Q  Soutenir les peuples indigènes du Pérou dans leur plaidoyer pour l’accès à la terre  

selon leur mode de vie, Pérou ��

Anafé
�Q  Renforcer la défense et l’accès aux droits des femmes enfermées dans les zones d’attente, 

France �V �9

Association Connaissance Histoire Afrique Contemporaine 
�Q  Exposition Résistantes et Combattantes, France �O

Association des Femmes de Franc-Moisin
�Q  Action globale et plurielle, France  �V �9

Association Humanitaire pour l’Afrique
�Q  Former les femmes productrices de sel à des pratiques de production plus  

respectueuses de l’environnement, Bénin �N���M

ATIA
�Q  Empowerment des femmes des quartiers précaires de Jaipur, Inde �V �9

Au Tambour ! 
�Q Accueil de jour pour les femmes en grande précarité, France �X

BECOMTECH
�Q  Ambassadrices BECOMTECH, France �V �9

Caméléon
�Q  Favoriser la reconstruction personnelle et l’autonomisation de jeunes �lles victimes  

de violences sexuelles grâce à un programme thérapeutique innovant de sports  
et de cirque, Philippines �V �9

Capital Filles
�Q  Déploiement de Capital Filles dans les zones rurales, France �9

CARE France
�Q  Accompagner les femmes productrices de café à développer des pratiques  

plus respectueuses de l’environnement, Laos �N

Chaussettes Solidaires
�Q  Proposer à des femmes précaires des ateliers de création de vêtements  

à partir de chaussettes récupérées, France �N

Choisir la cause des femmes
�Q  Renforcement de capacité, Europe �V �O

CIDFF 04
�Q  De la première écoute à la reconstruction : proposer un parcours de sortie des violences 

professionnel, bienveillant et collectif aux femmes victimes de violences, France �9

COMEDE
�Q  Accompagnement global et pluridisciplinaire des femmes exilées en situation  

de grande précarité, France �V �9

Conscience
�Q  Accompagnement des familles de victimes de narcotra�c, France �4

Coordination française pour le lobby européen des femmes
�Q  Colloque international sur l’exploitation sexuelle en ligne, France �O

D’Antilles et D’Ailleurs
�Q  Amaralaisy, Suriname et République Dominicaine �V �9

Du Pain & Des Roses
�Q  Une école pour les �euristes de demain, France �V �9

Électriciens sans frontières
�Q  Favoriser l’émancipation de femmes entrepreneures par le développement  

d’une nouvelle activité génératrice de revenu, Népal �N

Élevages Sans Frontières 
�Q  La Voie Lactée des Femmes de l’Oubritenga – phase 2, Burkina Faso �V �9

Elles Corps et âme
�Q  Promotion de la santé physique et du bien-être mental, France �4

EMMA
�Q  Accompagnement des femmes aux droits sexuels et reproductifs par des doulas, Hongrie �V �9

En avant toute(s)
�Q  Renfort et évolution du dispositif d’accompagnement des femmes victimes de violences 

sexistes et sexuelles : maintien du tchat, adaptation en outremer et ouverture de 
l’accompagnement en visio, France �V �9

En terres indigènes
�Q  De la Mère à la Terre en outremer, France �N���M

FADEAR et Réseaux Civam
�Q  Femmes et agriculture : inclusion et innovation au service des transitions agroécologiques, 

France �V �9

Femmes du monde et réciproquement
�Q  Podcast sur la Commission sur le statut de la Femme, Monde �O

Fight For Dignity
�Q  Les Kombattantes, France �V �9

FNSF
�Q  Don opération podomètre, France �X

Forum des Mères et des Familles (FMF)
�Q  Ateliers culinaires et voyage solidaire pour les femmes du quartier, France �4

Friends International
�Q  Favoriser l’insertion et l’autonomisation des femmes issues de communautés 

marginalisées à Phnom Penh, Cambodge �9

GAFREH
�Q  Créer des opportunités économiques pour des femmes vulnérables via la collecte  

et transformation des déchets plastique, Burkina Faso ��

GAMS Belgique 
�Q  Libérer les voix des femmes : défense des droits et soutien aux femmes ayant subi  

une excision, Belgique �V���9

Geres
�Q  Accompagnement des femmes de la �lière de transformation du manioc au Bénin,  

pour un double impact économique et écologique, Bénin �M

Girls for Climate Action
�Q  Former des femmes rurales à l’entrepreneuriat vert pour commercialiser leurs solutions 

d’adaptation au changement climatique, Ouganda ��

Grdr - Migration, Citoyenneté, Développement
�Q   Culin’Aire : laboratoires des économies informelles visant des formalisations sociales  

et professionnelles par les métiers de la cuisine, France �V �9

GreenNKool
�Q  Améliorer la participation des organisations féministes à la préservation  

de l’environnement, Madagascar �N

Habitat-Cité
�Q  Favoriser la souveraineté alimentaire de familles rurales, Haïti �N

Healthy Smoothies
�Q  Promotion du sport, de la santé et d’une alimentation saine et durable, France �4

Horizont e.V. in Munich
�Q  Soutien aux femmes victimes de violences, Allemagne

HUMY
�Q  Renforcer l’autonomisation de femmes indigènes Pasto dans la cordillère des Andes 

Colombiennes par la production et la commercialisation de produits transformés  
de céréales, Colombie �V �9

ID Santé
�Q  Oyapock Coopération Santé - Empowerment (OCS-Empowerment), France �9

IDID
�Q  Renforcer le leadership de jeunes �lles agricultrices pour en faire des ambassadrices  

du changement climatique, Bénin ��

Initiativ’Elles
�Q  Promotion de l’égalité de genre au sein des quartiers, France �4

Inti Energies Solidaires
�Q  Améliorer la résilience au changement climatique des femmes, Bénin �N

konexio
�Q   Digital Women Rising, Kenya �9
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ASSOCIATIONS SOUTENUES EN 2025
L’Ancre bleue
�Q  Accompagner les maraîchères bio-intensives dans leurs production, commercialisation  

et autonomie grâce au renforcement de compétences, Liban ��

La ferme des demain
�Q  Développement de forêts comestibles répondant aux dé�s induits par les changements 

climatiques, France ��

La Maison des femmes de Marseille
�Q  Women For Women, France �9

La Vague
�Q  Mobiliser des outils juridiques pour les femmes étrangères, France �O

La voix des Femmes des Pablo
�Q  Activités culturelles et éducatives pour les femmes et les enfants, France �4

La Voûte Nubienne
�Q  Construire des espaces de stockage en voûte nubienne, Burkina-Faso �N

LAAFI France
�Q   Autonomisation économique des femmes par l’apiculture, Sénégal �V �9

Langage de Femmes 
�Q  Voyage de mémoire à Auschwitz, France �O

LAO Power
�Q  Création d’un dispositif de mise en sécurité des jeunes femmes au LAO POW’Her,  

France �V �9

Le Filon
�Q  Accueil de jour de femmes en errance et/ou sans domicile, France �V �9

Le Laboratoire de l’Égalité
�Q  Publication de 2 livres qui sensibilisent à l’égalité femmes-hommes, France �O

Le Temps des Femmes
�Q  Contre la violence, Pologne �9

Léa Solidarité Femmes
�Q  SAS Urgence, France �V �9

Les Mariannes de la diversité
�Q Réseau sentinelle de la cohésion sociale, France �O

LPaSGPS
�Q  Activités pour la consolidation des liens familiaux et le vivre ensemble, France �4

Mékong Enfants des Rizières
�Q  Femmes, Environnement et Résilience : un projet d’agroécologie pour l’émancipation  

des minorités éthniques, Laos �V �9
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ASSOCIATIONS SOUTENUES À L’OCCASION DE L’OPÉRATION  
PODOMÈTRE DU 17 AU 28 NOVEMBRE 2025 DANS LE GROUPE RAJA

ALLEMAGNE
Frauenhaus Karlsruhe
Frauenhaus Duisburg
SEFRA e.V.

AUTRICHE
Verein Wendepunkt
Verein Frauenbetreuungs- und Frauenservicestellen BABSI

BELGIQUE
Bruzelle 
Collectif contre les Violences familiales et l'Exclusion 

DANEMARK
LULU.dk

ESPAGNE
KOOP SF34
Associació de Dones Ca l’Aurelia 

IRLANDE
Women’s Aid Ireland 

ITALIE
PAVIOL
Libellula Foundation 

NORVÈGE
Sanitetskvinnene

PAYS-BAS
Women Inc, Valente 

POLOGNE
Rodzi� po Ludzku organization 

PORTUGAL
APAV

RÉPUBLIQUE TCHÈQUE
ROSA Centrum pro �eny

ROUMANIE
Filia Center

ROYAUME-UNI
MK ACT , Women's Aid UK 

SLOVAQUIE
Silná �ena 

SUÈDE
Talita

SUISSE
Frauenhaus Basel
Women’s Solidarity Organization of Switzerland and Liechtenstein 

LA FONDATION RAJA-DANIÈLE MARCOVICI EST MEMBRE DE : 

Forte de plus de 50 ans d’expérience, la Fondation de France est le pre-
mier réseau de philanthropie en France. Elle réunit fondateurs, donateurs, 
experts bénévoles, salariés et des milliers d’associations, tous enga-
gés et portés par la volonté d’agir. La Fondation RAJA-Danièle Marcovici  
a été créée sous l’égide de la Fondation de France.

Créé en 2002, le Centre Français des Fonds et Fondations réunit plus de 
300 membres. Au-delà de leur diversité d’action, de statut, de mode opé-
ratoire, ces Fonds et Fondations partagent des valeurs et des missions 
communes autour desquelles elles souhaitent se rassembler. Le CFF a pour 
mission d’aider à la connaissance du secteur philanthropique, d’en favoriser 
le développement et d’en représenter les intérêts communs au béné�ce 
de l’intérêt général.

L’Alliance est le seul fonds commun axé sur l’égalité de genre en Europe. 
L’initiative a émergé à la suite de vastes consultations avec le secteur des 
femmes, incluant les fonds pour les femmes, les organisations de la société 
civile, ainsi que les donateurs publics et privés. Elle engage une diversité de 
bailleurs de fonds, qu’ils aient ou non de l’expérience dans le �nancement 
de l’égalité de genre, et facilite la collaboration, l’apprentissage mutuel et 
l’augmentation de l’impact.

Lancée en novembre 2020 à l’initiative du Centre Français des Fonds et Fondations, la Coa-
lition française des fondations pour le Climat (C�C) rassemble et mobilise les acteurs de la 
philanthropie sur les enjeux climatiques. L’objectif est de créer un mouvement philanthropique 
national sur les questions liées au dérèglement climatique, en accompagnant les Fondations et 
Fonds dans leur prise de conscience de ces enjeux, ainsi que dans la mise en place de straté-
gies opérantes. Elle compte déjà 67 organisations, dont la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, 
signataire du manifeste.

Philea est une association de philanthropes, d’organisations européennes et de structures  
nationales qui regroupe plus de 7 500 fondations d’utilité publique de 30 pays.  
Philea nourrit un écosystème diversi�é et inclusif de fondations, d’organisations philanthro -
piques et de réseaux œuvrant pour le bien commun. L’association aide ses membres à s’inspi-
rer, à agir ensemble et à avoir un plus grand impact, en partageant des données et des connais-
sances, en échangeant des bonnes pratiques, en se connectant autour de thèmes communs ou 
encore en s’engageant dans des travaux politiques.

Morija
�Q   Autonomisation des femmes rurales : épargne et pratiques durables pour  

une meilleure sécurité alimentaire, Togo �V �9

Moulin de Pont Rû
�Q  Pérennisation de l’accueil de jour en ruralité et essaimage de l’action, France �V �9

Nalala Tree Foundation
�Q  Mettre en place des pépinières de fruits greffés pour lutter contre le changement 

climatique et insérer professionnellement les femmes Maasai, Kenya ��

Objectif France Inde
�Q  Terre de femmes : renforcer les capacités et l’autonomie des femmes dans le secteur 

agricole, Inde �N���M

ONG SEED (Solidarity, Equity, Empowerment, Development)
�Q   Insertion économique et sociale des femmes par la culture, Mali �V �9

Pangea
�Q  No more Violence  - REAMA (network for the empowerment and the shelp help-in action), 

Italie �9

Papaty
�Q  Soutien aux femmes victimes de violences, Allemagne

Paroles de Femmes
�Q  Les relais citoyens face aux violences dans le monde rural, France �V �9

Passerelles Numériques
�Q  Vavahady Niomerika – Le portail numérique, Madagascar �V �9

Planète enfants & développement
�Q  Agir au Féminin : compétences vertes et leadership pour demain, Inde �V �9

RAMA / Coalicion de accion feminista por la justicia climatica
�Q  Développer des jardins communautaires et planter des arbres pour la nutrition,  

en impliquant les femmes du village, El Salvador ��

Refugee Women Centre
�Q  Soutien d’urgence pour les femmes exilées, France �Q

Réfugiés et Enseignement Supérieur
�Q  Univers’Elles, France �9

Regards de Femmes
�Q  Embellissement du quartier : fresques murales et bacs à plantes, France �4

Rejoué
�Q  Favoriser l’insertion socio-professionnelle de femmes éloignées de l’emploi  

en les formant aux métiers de réemploi de jouets, France �N���M

Réseau Femme et Citoyenne 06
�Q   Ateliers solidaires et créatifs pour l’émancipation des femmes et la cohésion sociale, 

France �4

RURALDAF
�Q  Amélioration des conditions de vies des populations rurales par la préservation des terres, 

Arménie ��

SASAJA
�Q  Accompagner les femmes dans la gestion des déchets pour développer le recyclage  

et l’upcycling, Népal ��

SOL
�Q  Pré�guration transversale multi-pays genre et agriculture, Inde, France, Maroc �9

Solidarité femmes 13
�Q   Mise en place d’un accompagnement professionnel pour les femmes victimes  

de violences, France �V �9

Solidarité Femmes Beaujolais
�Q  Accompagnement des femmes dans la grande ruralité, France �V �9

SOS Méditérrannée 
�Q  Financement du poste de la sage-femme en mer, Mer Méditerranée �Q

Stand Speak Rise Up
�Q  Accompagnement des femmes victimes de violences, Éthiopie �9

Sunshine
�Q  Ateliers bien-être pour femmes victimes de violence sexuelles et sexistes ou précaires, 

France �4

Synergie des femmes victimes de violences sexuelles
�Q  Accompagnement de la maison des femmes à Buenlo, République Démocratique du Congo �Q

Synergie Migrations
�Q  Partenariat Volet 1, France �Q

Tejiendo Pensamiento
�Q  Renforcer le plaidoyer international de jeunes femmes indigènes sur les enjeux 

climatiques, Colombie ��

Toutes à l’école 
�Q  Programme « Éduquer les �lles, c’est aussi sauver le climat » : renforcement  

de la pédagogie environnementale de Happy Chandara School par des actions de 
sensibilisation à la protection de l’environnement, Cambodge �V �X

Univers-Sel
�Q  Former les productrices de sel à la saliculture solaire, Guinée-Bissau �N

Utopia 56
�Q  Orientation, accompagnement et hébergement des femmes seules, familles et mineures 

non accompagnées en recours, France �V �9

VbFF e.V. 
�Q  Soutien aux femmes victimes de violences, Allemagne

We are not weapons of war
�Q  Mise en place d’un système de référencement pour la prise en charge et l’autonomisation 

des survivantes de violences sexuelles dans les con�its au nord-est du Nigéria,  
Nigéria �9

WECF
�Q  Femmes rurales, Colombie �M

Yes We Camp
�Q  L’auberge marseillaise, un lieu de vie participatif pour des femmes et enfants en situation 

de grande précarité, France �9
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