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Éditorial de Danièle Marcovici,  
Fondatrice et Présidente

Chères amies, chers amis,

En 2006, lorsque j’ai fondé la Fondation RAJA-Danièle 
Marcovici pour soutenir des associations locales en  
faveur des droits des femmes, mon objectif était clair  : 
aligner mes convictions avec des actions concrètes.  
À l’époque, aucune fondation en France ne se consacrait 
exclusivement à cette cause. Il était temps de montrer 
la voie, et je suis fière que la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici ait joué un rôle précurseur dans l’éveil de la  
philanthropie féministe dans notre pays.

Depuis 19 ans, la Fondation agit, avec une détermination  
constante, pour promouvoir les droits des femmes et 
des filles à travers le monde. En près de deux décennies, 
ce sont plus de 950 projets dans 70 pays qui ont été  
soutenus, avec près de 20 millions d’euros investis au 
profit des associations.

L’année 2024 a marqué un tournant. Nous avons inten-
sifié nos efforts, atteignant un niveau de financement 
inédit, avec 146 projets soutenus dans 53 pays, pour 
un montant de plus de 2 millions d’euros. Derrière ces 
chiffres, se cachent des milliers de vies transformées, des 
initiatives locales novatrices et des avancées concrètes 
pour l’égalité.

Cependant, les défis restent immenses. Le dérèglement 
climatique, les conflits armés et le recul des droits fonda-
mentaux continuent de fragiliser les femmes, premières  

 
victimes de ces crises. Ces menaces, profondément in-
terconnectées, nous rappellent qu’il est crucial d’inclure 
les femmes dans les processus de décision, que ce soit 
sur les plans économique, politique ou environnemental. 
Et plus encore, défendre les droits des femmes, c’est dé-
fendre la démocratie. Partout où l’État de droit vacille, 
ce sont les droits des femmes qui sont les premiers at-
taqués.

Les résultats que nous avons obtenus sont le fruit d’un 
travail collectif. Ils témoignent de la force d’une vision 
partagée : un monde où les femmes vivent sans violence, 
accèdent à l’éducation, contribuent au développement 
économique et prennent part aux solutions pour un  
avenir durable.

Je tiens à remercier chaleureusement les collaboratrices 
et collaborateurs du Groupe RAJA, nos partenaires asso-
ciatifs et toutes celles et ceux qui, à leur échelle, parti-
cipent à ce grand mouvement. Ensemble, nous prouvons 
que chaque action compte, et que l’union de nos forces 
peut réellement faire la différence.

Continuons à porter la voix des femmes et à faire vivre 
nos valeurs avec fierté et engagement.

Danièle Marcovici
Présidente-Directrice Générale du Groupe RAJA
Fondatrice et présidente de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici



Défendre les droits et lutter contre 
les violences faites aux femmes

Sensibiliser le grand public 
L’approche de la Fondation inclut des actions de sensibilisation 
du grand public à la lutte contre les violences faites aux femmes 
et aux filles. 

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici a apporté son soutien à la cam-
pagne de la Fédération Nationale Solidarité Femmes (FNSF) contre 
les cyberviolences, un type de violence encore largement méconnu et 
négligé par l’opinion publique et les décideurs politiques. Cette cam-
pagne, lancée le 8 mars 2024 à l’occasion de la Journée internatio-
nale des droits des femmes, met en lumière le contrôle, les violences 
sexuelles et le harcèlement en ligne à travers une série de courts mé-
trages et d’affiches percutants. Un compte Instagram a également été 
créé pour appuyer cette campagne de communication. 

Sophie Pouget, déléguée générale de la Fondation, a également pris 
la parole sur Euronews pour souligner les répercussions des élections 
européennes sur les droits et libertés. Elle a rappelé que les avancées 
en matière d'égalité de genre sont non seulement en stagnation, mais 
que les droits et protections, durement acquis, demeurent précaires et 
fragiles, et qu’il est nécessaire d’élire des représentants politiques en-
gagés à les défendre avec détermination. 

LES ACTIONS DE PLAIDOYER

Face à l'augmentation des violences 
contre les femmes et les filles et au 
recul de leurs droits dans de nombreux 
pays, il est impératif de redoubler d’ef-
forts pour éradiquer les violences phy-
siques, sexuelles et psychologiques, qui 
touchent près d’une femme sur trois dans 
le monde (ONU Femmes). La défense de 
ces droits et la lutte contre ces violences 
relèvent d’une responsabilité collective ; 
l’entrave du plein épanouissement des 
femmes engendrant des répercutions 
dévastatrices sur les communautés et 
les sociétés dans leur ensemble. 

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici 
poursuit son engagement en soute-
nant des initiatives destinées à sensi-
biliser, éduquer et mobiliser un large 
public, avec pour objectif de favoriser 
un environnement propice à l’égalité 
de genre et mettre fin aux violences 
faites aux femmes et aux filles. La pro-
motion de l’égalité de genre s’inscrit 
dans tous les domaines de la société : 
au travail, dans l’éducation, dans la 
vie politique et au sein des foyers. Elle 
doit s’accompagner de mesures législa-
tives solides, de politiques publiques 
inclusives et d'une transformation 
culturelle profonde, afin de remédier 
effectivement aux normes sociales qui 
perpétuent ces inégalités. 
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Soutenir le travail en réseau 
La Fondation encourage la collaboration entre différentes orga-
nisations, afin de renforcer l’impact de la lutte pour les droits des 
femmes et contre les violences faites aux femmes. 

La Fondation a accompagné la FNCIDFF (Fédération Nationale des 
Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles) dans 
l’organisation de ses assises, les 10 et 11 septembre, permettant à plus 
de 600 personnes de se réunir pour échanger autour des droits des 
femmes et de l’égalité de genre.  Les violences sexuelles et sexistes, 
ainsi que l’accompagnement des femmes qui en sont victimes, ont été 
des axes majeurs de ces assises. 

Cette année, en collaboration avec la Fondation CHANEL, la Fondation 
RAJA-Danièle Marcovici a eu le plaisir d'apporter son soutien à l’associa-
tion Choisir la cause des femmes, fondée en 1971 par les militantes 
féministes Gisèle Halimi et Simone de Beauvoir. Face à l’avancée de 
l’extrême droite et au recul des droits des femmes en Europe, l’associa-
tion propose une nouvelle conception de la construction européenne 
à travers la “Clause de l’Européenne la plus favorisée”. La clause vise 
à établir, après une analyse comparative des droits des femmes en vi-
gueur dans les États membres de l’Union Européenne, un cadre légis-
latif commun de référence, avec, pour chaque thématique, une présen-
tation des différentes législations nationales et une mise en avant des 
lois les plus avancées pour les femmes.

Par ailleurs, le financement de la Fondation a également permis à 
l’association de renforcer ses actions de plaidoyer, en lui permettant 
d’organiser des débats au niveau européen pour sensibiliser les popu-

lations et les politiques, et a favorisé la collaboration entre les mouve-
ments féministes européens et les associations dédiées aux droits des 
femmes. 

Du 4 au 6 octobre, la Fondation Internationale Femmes Sans Violences 
(WWVIF) et la Fondazione Pangea Onlus, avec le soutien de la Fonda-
tion RAJA-Danièle Marcovici, ont organisé une conférence à Matera, 
pour dénoncer et lutter contre les violences sexuelles et les fémini-
cides qui affectent les femmes dans le monde entier. Cette conférence 
a débouché sur une déclaration commune signée par l’ensemble des 
ONG, associations et personnalités présentes, lançant un appel solen-
nel à l’action et à la responsabilité des gouvernements, ainsi que des  
organisations internationales, notamment les Nations Unies. Elle tra-
duit un engagement collectif en faveur d’une lutte renforcée, coordon-
née et ambitieuse contre les violences sexuelles et les féminicides. 

Défendre le droit à l’avortement 
Le droit à l’avortement étant un droit fondamental et indispen-
sable pour l’égalité entre les femmes et les hommes, la Fonda-
tion soutient activement de nombreuses initiatives et projets 
qui visent à le défendre.  

My Voice My Choice est un mouvement qui milite pour une Europe 
fondée sur l'égalité, la justice et le respect des droits fondamentaux, 
en particulier les droits sexuels et reproductifs. Rassemblant des mili-
tantes de toute l’Europe, il appelle à un changement législatif au niveau 
de l'UE, pour garantir l'accès à des soins d'avortement sûrs pour toutes, 
en s'appuyant notamment sur l'Initiative citoyenne européenne, un 
mécanisme de participation démocratique directe. 

En France, malgré l'inscription de la liberté d’avorter dans la Constitu-
tion en 2024, des difficultés persistent : manque de praticiens, inégali-
tés géographiques et pression des mouvements antichoix. En dix ans, 
plus de 130 centres d'IVG ont fermé, rendant son accès plus difficile. 
La Fondation a ainsi soutenu le Planning familial, qui a réalisé un ba-
romètre sur les conditions d’accès à l’IVG en France et a renforcé ses 
actions de plaidoyer et de sensibilisation. 

La Fondation est également partenaire de l'European Parliamentary 
Forum for Sexual & Reproductive Rights (EPF), une association 
belge créée en 2000 et qui regroupe des parlementaires à travers l'Eu-
rope, engagés à protéger la santé et les droits sexuels et reproductifs 
des populations les plus vulnérables dans le monde. Plus précisément, 
la Fondation a cofinancé la réédition de leur rapport La Partie émergée  
de l’iceberg, qui sortira en 2025, sur la provenance des financements 
des mouvements anti-genre dans l’Union Européenne entre 2018 et 
2022. 
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Sophie Pouget intervenant lors du débat « Actualité politique et enjeux féministes : quelles conséquences pour les femmes ? », modéré par Clémence Pajot, directrice générale de la FNCIDFF. 

Collectif d’expertes qui ont participé au colloque de Matera.



FRANCE  

LUTTER CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES  
EN MILIEU RURAL, GRÂCE À LA MOBILISATION  
DE RELAIS RURAUX
Paroles de Femmes 

En France, 31 % de la population vit en milieu rural, où se produisent 
50 % des féminicides. Cette proportion plus élevée s'explique par des 
difficultés particulières rencontrées par les femmes en zone rurale : ac-
cès limité à l'information, contraintes de mobilité, isolement, pénurie 
de professionnels de santé, entre autres.  

Pour répondre à cette problématique et la mettre en lumière, un consor-
tium de trois associations, mené par Paroles de Femmes, s’est formé. 
Son objectif est de recruter et d’accompagner des relais ruraux, afin  
de diffuser des informations essentielles et de soutenir les femmes 
victimes de violences dans les zones les plus isolées. 

Ce consortium réunit Paroles de Femmes dans le Tarn, Du Côté 
Des Femmes en Haute-Garonne, et Du Côté Des Femmes dans les  
Pyrénées-Atlantiques. 

CHIFFRES CLÉS

• �200 personnes sensibilisées aux violences de genre et formées en tant 
que relais ruraux, depuis le démarrage du projet en 2016 dans le Tarn.

• �1512 femmes victimes en milieu rural ont pu être accompagnées en 2023 
grâce au travail de ces trois associations dans leur département respectif. 

HONGRIE

GARANTIR L’ACCÈS À DES SOINS EN SANTÉ SEXUELLE  
ET REPRODUCTIVE POUR DES FEMMES ROMS
EMMA Egyesület

La Hongrie abrite l'une des plus importantes populations roms de l'UE, 
avec environ 700 000 personnes. Les femmes roms issues de milieux 
défavorisés sont particulièrement vulnérables à la violence obsté-
trique et à des violations cumulées de leurs droits reproductifs, notam-
ment dans les zones rurales, où elles manquent souvent de soutien et 
d'informations accessibles.  

L’association a créé un programme, appelé Service de Doulas Commu-
nautaires, basé sur des doulas issues de la communauté rom. Ces ac-
compagnatrices, qui comprennent les besoins spécifiques des mères, 
offrent un soutien émotionnel, physique et informatif, tout en luttant 
contre la discrimination, en favorisant la solidarité communautaire et 
en autonomisant les femmes.

CHIFFRES CLÉS

• �66 femmes roms défavorisées ont été accompagnées par des doulas  
pour l’accès à l’accouchement, à la contraception et aux soins liés  
à l’avortement.

• �696 dons distribués (dispositifs contraceptifs, tests de grossesse,  
serviettes hygiéniques).
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318 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

dans le cadre des appels à projets, 
du fonds d’urgence, 
du programme RAJApeople, 
du Fonds Féministe pour les Quartiers, 
des actions de plaidoyer et de sensibilisation  
dont 10 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 9 nouveaux projets pluriannuels. 

68 PROJETS SOUTENUS EN 2024

2 
projets 

en Amérique Latine

62 
projets 

en Europe

1 
projet

en Afrique

3 
projets 
en Asie

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2024

85 000 
femmes ou filles ont été tuées  
en 2023 de manière intentionnelle 
Rapport de l’ONUDC - Novembre 2024



Pépite Sexiste :  
Campagne Zéro Clichés
La Fondation RAJA-Danièle Marcovici a soutenu, cette année, une ini-
tiative de l’association Pépite Sexiste : une campagne de sensibilisa-
tion digitale « Éducation contre les stéréotypes genrés ». Destinée aux 
jeunes, elle s’appuie sur les constats du rapport 2024 du Haut Conseil à 
l’Égalité, qui souligne la persistance des stéréotypes de genre parmi les 
jeunes et vise ainsi à déconstruire les préjugés sexistes. En adoptant 
les codes de plateformes populaires comme TikTok et Instagram, c’est 
un dialogue collectif qu’engage Pépite Sexiste en mobilisant plus de 
2,5 millions de vues. 

L’éducation des jeunes filles :  
un levier fondamental  
pour leur émancipation
En 2024, la Fondation a réaffirmé son engagement, en soutenant trois 
projets éducatifs dédiés aux jeunes filles issues de familles défavo-
risées : SOS Village d’Enfants en Côte d’Ivoire, Un Enfant par la Main 
en Inde et Toutes à l’école au Cambodge. Ces initiatives partagent un 
objectif commun : offrir une éducation de qualité aux jeunes filles, pour 
leur permettre de construire un avenir meilleur et rompre le cycle de la 
pauvreté.

LES ACTIONS DE PLAIDOYERRenforcer l’éducation  
et l’égalité des chances

L’éducation constitue un levier essentiel pour l’éman-
cipation des femmes et la lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles. L’école reste le lieu privilégié 
pour former des individus libres, autonomes et indé-
pendants. Pourtant, l’accès des filles à l’éducation de-
meure un défi majeur : 127 millions d’entre elles restent 
non scolarisées, soit une sur six, en raison de la pauvre-
té, des violences de genre, des mariages forcés et des 
stéréotypes.

Malgré son rôle clé pour l’égalité 
et le développement, l’investisse-
ment politique et financier dans 
ce domaine reste insuffisant. La 
Fondation RAJA-Danièle Marcovici 
soutient des initiatives qui favo-
risent la scolarisation des filles et 
promeuvent leur leadership. Ces 
projets, en phase avec les Objec-
tifs de Développement Durable, 
œuvrent pour un avenir où les 
femmes jouent pleinement leur 
rôle dans la société et les prises de 
décision.

Sensibiliser pour déconstruire les stéréotypes dès le plus jeune âge est 
essentiel pour bâtir une société égalitaire. En France, le rapport 2024 
du HCE révèle que 42 % des hommes pensent qu’il est plus difficile pour 
eux de pleurer, illustrant la persistance des stéréotypes. La Fondation 
RAJA-Danièle Marcovici s’engage, à travers des actions de plaidoyer, 
pour éduquer, mobiliser et promouvoir l’égalité de genre, fondements 
d’un avenir plus juste.

Les bienfaits de l’éducation des jeunes filles sont nombreux et trans-
formateurs. Ces projets ne se limitent pas à dispenser un enseigne-
ment scolaire. Ils sensibilisent également les jeunes filles à leurs droits 
fondamentaux, les rendant ainsi plus aptes à prendre des décisions 
éclairées pour leur vie. En les éduquant, ces programmes contribuent 
activement à lutter contre des pratiques telles que le mariage et le tra-
vail précoces, qui restent les principales causes d’abandon scolaire.

Un aspect clé de ces initiatives réside dans la mobilisation des commu-
nautés et des familles. La sensibilisation des parents et des proches est 
essentielle pour faire évoluer les mentalités et éliminer des obstacles 
tels que le travail précoce. En convainquant les familles de l’importance 
de l’éducation pour leurs filles, ces projets créent un environnement où 
celles-ci peuvent rester à l’école plus longtemps, développer leur plein 
potentiel et aspirer à des carrières et à une indépendance financière. 

Le soutien au leadership  
des jeunes filles  
La Fondation a également accompagné la Fondation Obama dans son 
initiative Girls Opportunity Alliance (GOA) qui vise à garantir l’accès 
à une éducation de qualité pour les adolescentes à travers le monde. 
Depuis 2018, GOA a soutenu plus de 120 projets locaux dans 18 pays 
grâce à des financements, des formations et des ressources, tout en 
animant un réseau mondial de leaders engagés. En combinant soutien 
local, collaboration internationale et mobilisation citoyenne, GOA crée 
un effet durable sur la réduction des inégalités et l’émancipation des 
filles.
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FRANCE

POUR UNE INCLUSION DURABLE DES PERSONNES  
RÉFUGIÉES ET DEMANDEUSES D’ASILE EN FRANCE
UniR, Universités & Réfugié·e·s  

UniR a révélé les obstacles des femmes réfugiées à l’accès à l’enseigne-
ment supérieur en Île-de-France : barrières linguistiques, administra-
tives, discriminations de genre et manque de réseaux.

Pour améliorer leurs opportunités, UniR a lancé Intercultur’elles, un pro-
gramme de mentorat soutenant les femmes réfugiées et demandeuses 
d’asile dans leur apprentissage du français, leur reprise d’études et 
leur insertion professionnelle. Ce programme crée des binômes entre 
femmes locales et exilées pour valoriser leurs compétences et surmon-
ter les obstacles.

Labellisé « Génération Égalité » par ONU Femmes France et membre 
du Collectif Mentorat, Intercultur’elles aide de nombreuses femmes à 
retrouver confiance, accéder à une éducation et intégrer le marché du 
travail.

CHIFFRES CLÉS

• �780 femmes accompagnées (dont 45 binômes formés) grâce  
au programme Intercultur’elles

• �20 ateliers et 2 sorties culturelles ont été animés durant l’année,  
afin de développer les compétences, la confiance en soi et le bien-être 
des femmes réfugiées et demandeuses d’asile. 

MADAGASCAR 

PROMOUVOIR L’ÉGALITÉ DE GENRE  
DANS LE SECTEUR DU DIGITAL
Passerelles Numériques  

À Madagascar, où plus des deux tiers de la population ont moins de 
25 ans et 81 % n’ont pas d’emploi formel, Passerelles Numériques agit 
pour renforcer l’employabilité des jeunes grâce au secteur du digital.  
Le projet vise à sensibiliser 1 000 jeunes, en mettant l’accent sur  
l’inclusion des femmes dans les filières numériques, où elles sont 
sous-représentées. Le projet permettra l’accompagnement de trois 
promotions de 50 bacheliers vulnérables, leur permettant de suivre 
une formation informatique, digitale et de développer des compé-
tences comportementales. Ces jeunes sont accompagnés humaine-
ment et économiquement jusqu’à leur insertion professionnelle. 

CHIFFRES CLÉS

• �825 jeunes, dont 79% de filles, ont été sensibilisés sur les possibilités  
de poursuite d’études et de formations professionnelles numériques  
et digitales. 

• �28 bachelières malgaches ont intégré le programme d’accompagnement 
et seront soutenues dans leurs études supérieures jusqu’à leur insertion 
professionnelle.  

169 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

dans le cadre des appels à projets, 
du fonds d’urgence, 
du programme RAJApeople, 
du Fonds Féministe pour les Quartiers, 
des actions de plaidoyer et de sensibilisation  
dont 3 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 1 nouveau projet pluriannuel. 

18 PROJETS SOUTENUS EN 2024

12 
projets 

en Europe

3 
projets 

en Afrique

3 
projets 
en Asie

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2024

Dans le monde 

1 fille sur 5 
de moins de 18 ans est mariée 
UNICEF - 2022
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La Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici soutient, pour  
la deuxième année consécutive, 
le projet Mujeres Constructoras 
porté par l’association Emanik
Dans le quartier de Nuevo Amanecer del Paraíso, à Huarochirí, au Pérou, 
la population est majoritairement autochtone et l’économie repose es-
sentiellement sur l’agriculture. Emanik et son partenaire local El Vaso 
de Leche portent un projet d’insertion professionnelle novateur et pro-
fondément transformateur, qui lutte activement contre les inégalités 
et les stéréotypes. Ce projet, Mujeres Constructoras, ou Femmes bâtis-
seuses de leur destin, a permis à une trentaine de femmes, dont cer-
taines porteuses de handicap, de se former aux métiers de la construc-
tion, un secteur traditionnellement réservé aux hommes. Plus qu’une 
simple formation, ce programme a incarné un véritable plaidoyer pour 
l’égalité de genre, en démontrant que les femmes, même dans des 
contextes de grande précarité, peuvent s’imposer dans des métiers 
techniques et jouer un rôle clé dans la transformation de leurs com-
munautés. En alliant ateliers techniques, suivi psycho-médico-social et 
création d’un centre communautaire, ce projet a non seulement permis 
à ces femmes de s’insérer professionnellement, mais a aussi renforcé la 
voix et la visibilité des femmes comme actrices du changement social. 

Aider l’insertion professionnelle 
des femmes des Quartiers  
prioritaires de la politique  
de la ville 
L’association Les Ateliers du Féminisme Populaire accompagne les 
femmes des quartiers prioritaires de la politique de la ville vers l’éman-
cipation économique, en abordant les violences et les rapports de do-
mination qui entravent leur autonomie. En réponse à la pandémie de 
Covid-19, elle a développé une activité digitale à travers la plateforme 
POP !, en proposant des formations en ligne accessibles et un pro-
gramme de mentoring bénévole avec plusieurs entreprises partenaires. 
En 2024, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici soutient la phase 3 de 
cette initiative, avec le lancement des RCC – Raconter-Compter-Connec-
ter. Ces rencontres physiques réuniront entre 900 et 1 000 femmes 
des quartiers prioritaires et plus de cinquante entreprises, favorisant le 
réseautage. Ce projet place l’insertion professionnelle comme un outil 
essentiel pour s’attaquer aux stéréotypes de genre, qui perpétuent les 
inégalités et freinent l’accès des femmes à des opportunités écono-
miques durables.  

Soutenir l’insertion professionnelle et 
les droits économiques des femmes 

Au cœur des équilibres familiaux, culturels, sanitaires et so-
ciaux, les femmes occupent une position centrale. Au cours 
des 25 dernières années, de nombreuses études ont souligné 
l’impact positif de l’autonomisation des femmes sur le dévelop-
pement social et économique. Cependant, à l’échelle mondiale, 
les femmes sont plus enclines que les hommes à occuper des 
emplois précaires, peu rémunérés, et à avoir des droits fonda-
mentaux limités, voire inexistants.

En 2024, la Fondation RAJA-Danièle 
Marcovici a poursuivi son engage-
ment en faveur de l’insertion pro-
fessionnelle des femmes, considé-
rant l’accès à l’emploi comme une clé 
essentielle de leur autonomie éco-
nomique et de leur émancipation.  
À travers le soutien à des projets 
variés (formation, accompagnement 
entrepreneurial et intégration sur 
le marché du travail), la Fondation 
a permis à des centaines de femmes 
de surmonter les obstacles socio- 
économiques, de renforcer leurs 
compétences et de construire un 
avenir professionnel durable.  

LES ACTIONS DE PLAIDOYER



FRANCE

ACCOMPAGNEMENT À L’INSERTION PROFESSIONNELLE 
DES FEMMES VICTIMES DE VIOLENCES
Solidarité Femmes 13

À Marseille, où le taux de pauvreté dépasse 25 % et le chômage atteint 
9,6 %, Solidarité Femmes 13 a lancé, en 2024, un projet d’insertion 
professionnelle pour les femmes victimes de violences, en partenariat 
avec un tissu entrepreneurial varié : entreprises, centres de formation 
et chantiers d’insertion. Ce projet s’articule autour de trois axes : créer 
un parcours adapté aux femmes éloignées de l’emploi, être une res-
source pour les centres d’hébergement et de réinsertion, et développer 
un réseau d’entreprises de la grande distribution engagées.

L’objectif est de briser le cycle des violences et de permettre aux 
femmes de reconquérir leur indépendance économique, essentielle à 
leur reconstruction. 

CHIFFRES CLÉS

• �48 femmes victimes de violences conjugales et/ou sexuelles, parfois 
issues de parcours de migrations difficiles et violents accompagnées.

• �Un réseau de partenaires constitué de près de 30 membres,  
parmi lesquels des entreprises, CHRS, chantiers d’insertion et centres  
de formation.

INDE 

WOMEN EMPOWERMENT
Frères des Hommes 

En Inde, les femmes du secteur informel sont largement marginalisées 
par le développement économique. En grande précarité, elles per-
çoivent des salaires très faibles, sans protection sociale ni congés, et 
subissent des violences économiques, physiques et morales.

Le projet Women Empowerment, porté par Frères des Hommes et 
FEDINA, a renforcé le pouvoir d’agir de 1 300 femmes issues de cinq 
secteurs informels : domestiques, retraitées, ouvrières du bâtiment, ra-
masseuses de déchets et nettoyeuses sanitaires. Grâce à des actions 
de formation, sensibilisation et accompagnement de proximité, ces 
femmes ont pris conscience de leurs droits et des violences de genre 
subies. Le projet structure également ces travailleuses en collectifs  
solidaires, facilitant leur affiliation à la sécurité sociale.

CHIFFRES CLÉS

• �1 300 femmes travaillant dans les secteurs du bâtiment, du nettoyage, 
travailleuses domestiques ou retraitées, issues des castes les plus  
défavorisées de l’Inde et victimes des violences multiformes,  
accompagnées

• �3 rencontres inter-sectorielles par an, pour décloisonner les savoirs  
et l’expertise et permettre l’échange de bonnes pratiques entre  
travailleuses vulnérables. 
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329 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

dans le cadre des appels à projets, 
du Fonds Féministe pour le Climat, 
du Fonds Féministe pour les Quartiers 
dont 4 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 3 nouveaux projets pluriannuels. 

18 PROJETS SOUTENUS EN 2024

1 
projet

en Amérique Latine

7 
projets 

en Europe

5 
projets 

en Afrique

5 
projets 
en Asie

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2024

61 % des femmes 
en âge de travailler font partie  
de la population active, 
contre 90 % des hommes 
ONU Femmes - Mars 2024



Promouvoir les actions des femmes 
pour l’environnement 

L’été 2024, le plus chaud jamais enregistré, a encore accen-
tué la gravité de la crise climatique et ses impacts inégaux. 
Les femmes, déjà confrontées à des inégalités persis-
tantes, subissent plus durement les effets du changement 
climatique. Le paradoxe est flagrant : bien qu’elles soient 
parmi les premières victimes, leur voix reste largement 
absente des processus de décision, et les inégalités éco-
nomiques et sociales s’aggravent sous la pression de ces 
crises écologiques, créant un cercle vicieux qui renforce 
leur vulnérabilité.

Pour la Fondation RAJA-Danièle 
Marcovici, il est indispensable de 
lier la lutte pour l’égalité de genre 
à celle pour la justice environne-
mentale. Nous croyons fermement 
qu’il ne pourra exister de solutions 
durables pour l’environnement 
sans garantie d’une pleine égalité 
et inclusion des femmes dans les 
processus décisionnels. C’est pour-
quoi nous soutenons, cette année 
encore, des projets à travers le 
monde portés par des femmes et 
visant l’émancipation et la juste 
reconnaissance de ces dernières 
comme actrices essentielles du 
changement.
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Perspective féministe  
sur l’agroécologie
Cette année 2024 a été l’occasion, pour la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici, de poursuivre son engagement auprès des femmes et de 
l’environnement en s’impliquant dans plusieurs projets de plaidoyer. 

Dans le sillage de son programme Femmes & Environnement, la publi- 
cation, cette année, de la Rétrospective 2015-2023, Perspectives  
féministes sur l’agroécologie parachève un partenariat de plus de deux 
ans entre la Fondation et la chercheuse indépendante en écologie  

LES ACTIONS DE PLAIDOYER

Tout au long de l’année 2024, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici s’est activement engagée en faveur  
des enjeux liés aux femmes et à l’environnement, à travers une série d’événements de plaidoyer.

politique, Carine Pionetti. Cette étude exploratoire analyse les liens 
entre les projets d’agroécologie et les luttes féministes, en s’appuyant 
sur plusieurs initiatives menées en Inde, en France, en Colombie et au 
Sénégal et soutenues par la Fondation. Elle met en lumière le rôle cru-
cial des femmes rurales dans la préservation de la biodiversité, la sou-
veraineté alimentaire et la justice sociale, tout en soulignant les défis 
qu’elles rencontrent, notamment l’accès aux ressources et la reconnais-
sance de leur travail. L’étude propose des recommandations concrètes 
pour les bailleurs de fonds et les acteurs de terrain, afin de promouvoir 
une agroécologie féministe intégrant pleinement les dimensions de 
genre et d’émancipation. Ce document stratégique illustre l’engage-
ment continu de la Fondation dans le plaidoyer pour l’intersection de 
l’égalité de genre et de la transition écologique.

L’observatoire Genre et climat,  
en partenariat avec l’IRIS
En 2024, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a également soutenu la 
création de l’Observatoire Genre, Climat et Environnement, en partena-
riat avec l’IRIS, la Fondation CHANEL et la Fondation L’Oréal. Ce projet 
inédit, mené sur une période de dix mois, a pour ambition de renforcer 
la visibilité des liens entre les inégalités de genre et les changements 
climatiques en France, encore peu explorés dans les milieux universi-
taires et institutionnels.

L’observatoire s’articule autour de trois thématiques principales :  
l’intégration de l’égalité de genre dans les négociations climatiques 
internationales, le rôle et l’activisme des fem     mes face aux défis 
climatiques, et l’application du concept de « responsabilité commune 
mais différenciée » au genre. À travers des analyses pluridisciplinaires 
et la production de notes d’orientation, l’observatoire vise à formuler 
des recommandations et solutions politiques concrètes et à mobiliser 
un large éventail d’acteurs, incluant des chercheurs, des élus, des ONG 
et des fondations, pour promouvoir des actions inclusives et durables.
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Participation de Sophie Pouget  
à la CSW68
Les 11 et 12 mars derniers, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a eu 
l’occasion de participer à la 68ème Commission annuelle sur le Statut de 
la Femme (CSW68) à New-York. Il s’agit du plus grand rassemblement 
annuel des Nations Unies concernant l’égalité de genre et l’autonomi-
sation des femmes. Sophie Pouget, déléguée générale de la Fondation, 
a notamment eu l’occasion de présenter l’initiative du Fonds féministe 
pour le climat, en insistant sur l’importance d’inclure dans les discus-
sions le secteur philanthropique, qui a la capacité de mettre en place 
des actions ciblées au niveau local.

La rencontre avec plusieurs « youth leaders », et notamment des 
femmes activistes brésiliennes, ougandaises et colombiennes, ayant 
postulé à l’édition 2024 du Fonds Féministe pour le Climat, était un 
temps fort de l’événement pour la Fondation RAJA-Danièle Marcovici. 

Enfin, un échange avec la Banque Mondiale a pu aboutir à l’ambition 
d’une éventuelle co-écriture d’un article sur l’accès des femmes aux 
emplois dans le secteur de la transition écologique (les « green jobs »).

LE PROGRAMME D’ACTIONS  
« FEMMES & ENVIRONNEMENT » :  
UNE OPÉRATION DE PRODUITS  
SOLIDAIRES D’ENVERGURE EUROPÉENNE
À la suite de la COP21, en 2015, la Fondation a mis en place le 
programme Femmes & Environnement, pour financer des ac-
tions en faveur de la préservation des ressources naturelles, 
des écosystèmes et de la biodiversité, tout en soutenant les 
femmes qui jouent un rôle important – et parfois pionnier – 
dans ces initiatives. 

Vaste opération semestrielle, le programme de produits so-
lidaires est conduit par RAJA France et quinze sociétés eu-
ropéennes du Groupe : Belgique, Pays-Bas, Autriche, Angle-
terre, Italie, Espagne, Pologne, Suisse... Pour chaque achat 
réalisé par un client parmi une sélection de produits éco- 
responsables du catalogue RAJA, RAJA France, ou l’une des 
sociétés participant au programme, reverse 1 € à la Fondation.

Les fonds collectés sont ensuite alloués à des projets asso-
ciatifs sélectionnés par le comité exécutif de la Fondation. 
Ces projets, portés par des femmes pour une transition envi-
ronnementale durable, permettent à la fois d’améliorer leurs 
conditions de vie et de lutter contre le dérèglement clima-
tique. Reconduit tous les 6 mois, le programme de produits 
solidaires permet d’impliquer les fournisseurs et les clients 
des sociétés du Groupe RAJA. Ces derniers peuvent réaliser 
des achats solidaires, et découvrir les projets associatifs 
soutenus par la Fondation via cette opération dans les pages 
du catalogue général et sur le site internet du Groupe RAJA.

De 2015 à 2024, plus de 120 projets ont été soutenus dans 
31 pays, offrant ainsi un appui à des dizaines de milliers de 
femmes. Près de 70 % des projets soutenus dans le cadre de 
ce programme soutiennent l’interface entre les femmes et 
l’agroécologie : il s’agit d’initiatives en faveur de modes de 
production plus écologiques, partiellement ou totalement 
portées par des femmes.

PROGRAMME  
D'ACTIONS
FEMMES &  
ENVIRONNEMENT

1 colis ou 1 paquet acheté = 

1 € versé aux associations

Sophie Pouget, déléguée générale de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, entourée de femmes spécialistes participant à la CSW68 : 
Natalia Tsuyama, Farzana Faruk, Joanita Babirye, Rosalind Helfand, Ana Rosa Cyrus et Alejandra Quiguantar.



FRANCE

UNE PÉPINIÈRE D’ADMINISTRATRICES  
POUR ACCOMPAGNER LA PRISE DE RESPONSABILITÉ 
POLITIQUE DES AGRICULTRICES BIO
Fédération Nationale d’Agriculture Biologique

En France, malgré leur présence croissante dans l’agriculture, les femmes 
productrices peinent à se faire entendre : sous-représentation en gouver-
nance, travail genré et accès limité aux formations freinent leur épanouis-
sement. La Fédération Nationale d’Agriculture Biologique (FNAB) agit  
pour renforcer leur place en accompagnant spécifiquement les agricul-
trices souhaitant s’engager pour porter la voix de l’agriculture biologique.

Depuis 2018, le projet « Femmes & bio » a formé des ambassadrices et  
ambassadeurs de l’égalité, devenus relais de sensibilisation, et encouragé  
une meilleure représentation des femmes en gouvernance. Depuis 2022,  
la FNAB favorise la mixité dans ses organes en développant le leader- 
ship des productrices. Elle élargit son action à l’enseignement agricole, 
aux institutions et au public pour promouvoir l’égalité en agriculture.

CHIFFRES CLÉS

• �30 productrices formées au sein de la pépinière.  
• �73% des femmes de la pépinière sont montées en responsabilité pendant 

le programme (en prenant de nouvelles responsabilités (présidentes, tré-
sorières...) de leur groupement départemental d’agriculture biologique, 
ou en montant en responsabilité au niveau régional). 

BÉNIN

ACCOMPAGNEMENT DES FEMMES DE LA FILIÈRE  
DE TRANSFORMATION DU MANIOC, POUR UN DOUBLE 
IMPACT ÉCONOMIQUE ET ÉCOLOGIQUE
GERES

Au Bénin, la transformation du manioc en gari utilise encore des techno-
logies de cuisson polluantes, causant des problèmes de santé pour les 
femmes transformatrices et une forte pression sur le bois. Le GERES 
déploie un programme pour améliorer les conditions de travail grâce 
à 400 foyers de cuisson améliorés (FCA) diffusés dans 4 communes, 
touchant 108 groupements féminins.

Les femmes bénéficient d’un accompagnement pour maximiser les re-
tombées économiques et sociales, avec la formation de groupements 
à l’installation et la gestion des FCA. En 2024, six ferronniers ont été 
formés pour produire des cages métalliques, et le recyclage de bidons 
réduit les coûts. À terme, le projet vise un financement carbone pour 
assurer sa durabilité.

CHIFFRES CLÉS

• �Accès pour 108 groupements féminins à des solutions de cuisson améliorées.
• �Appui à 27 de ces groupements féminins vers la maximisation de l’impact 

économique et social des solutions énergétiques adoptées  
pour une autonomisation de ces femmes.
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153 PROJETS SOUTENUS DEPUIS 2006    

dans le cadre des appels à projets, 
du programme RAJApeople, 
du programme Femmes & Environnement, 
du Fonds Féministe pour le Climat, 
du Fonds Féministe pour les Quartiers 
dont 2 renouvellements de soutien pluriannuel 
et 1 nouveau projet pluriannuel.

34 PROJETS SOUTENUS EN 2024

6 
projets 

en Amérique Latine

8 
projets 

en Europe

10
projets 

en Afrique

10
projets 
en Asie

FOCUS SUR 2 PROJETS SOUTENUS EN 2024

85 % 
des personnes qui meurent  
des conséquences d’une catastrophe naturelle  
d’origine climatique dans le monde sont  
des femmes et 75 % des réfugié·e·s 
environnementaux sont des femmes
France Nature Environnement - Mars 2024



FONDS FÉMINISTE POUR LE CLIMAT
Par l’intermédiaire du Fonds Féministe pour le Climat, la Fondation soutient financièrement des projets qui agissent en faveur du rôle et des actions  
des femmes dans la protection de l’environnement et la lutte contre les changements climatiques : promotion de pratiques agricoles durables, d’accès à l’énergie 
durable, de gestion des ressources naturelles, de gestion des déchets, ou promotion de l’entrepreneuriat « vert ».  
Elle porte une attention spécifique aux femmes porteuses d’innovations et de stratégies d’adaptation pour préserver les ressources naturelles et la biodiversité. 

Les associations soutenues en 2024 : 
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Les associations œuvrant pour les droits des femmes font face à un 
sous-financement chronique, limitant leur capacité à remplir leurs mis-
sions essentielles. Cette situation est particulièrement critique pour 
les petites structures, souvent dépourvues des ressources nécessaires 
pour mobiliser des fonds.

Une étude menée par l’Association pour les droits des femmes dans 
le développement (AWID), intitulée Où est l’argent pour l’organisation 
des mouvements féministes, a analysé les budgets de 3 739 organi-
sations féministes et de défense des droits des femmes dans les pays 
du Sud entre 2015 et 2019. Les résultats sont révélateurs : près de 
la moitié (48 %) disposaient d’un budget annuel médian de seulement 
30 000 USD ou moins, tandis que seuls 6 % des organisations attei-
gnaient un budget supérieur à 300 000 USD, et à peine 2 % dépas-
saient le million de dollars.

En France, le constat est similaire : les associations de défense des 
droits des femmes subissent un sous-financement, aggravé par des 
dépenses publiques insuffisantes et un manque de relais de la part 
des financements privés. Selon l’Observatoire de la philanthropie de 
la Fondation de France, seuls 7 % des fondations soutiennent la cause 
des femmes et des filles.

Face à ces enjeux, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a créé deux 
fonds féministes : le Fonds Féministe pour le Climat et le Fonds Fémi-
niste pour les Quartiers. Ces fonds, destinés à des associations dirigées 
par des femmes avec des budgets annuels ne dépassant pas 20 000 €, 
offrent des dotations non fléchées allant jusqu’à 5 000 €. 

Svetlana ABRAHAMYAN
Arménie

Rural Sustainable Development Agriculture Foundation 
(Ruraldaf) contribue au développement durable des zones 
rurales en Arménie et à la participation des communautés locales 
à l’amélioration de leurs conditions de vie.

Néolida DEMIDE
Bénin

Initiatives pour un Développement Intégré Durable (IDID 
ONG) renforce les capacités des communautés vulnérables et 
œuvre en faveur du développement durable au Bénin.

Mamounata OUÉDRAOGO
Burkina Faso

Le Réseau pour la Promotion et l’Autonomisation de la 
Femme Rurale (REPAFER) est engagé pour le bien-être  
des femmes et des filles rurales au Burkina Faso.

Nohora Alejandra QUIGUANTAR
Colombie

Tejiendo Pensamiento (Indigenous Women for the Climate) 
a pour objectif la défense des droits de la Terre et de l’Homme,  
la préservation de la biodiversité et la sensibilisation  
au changement climatique.

Mimouna HADJAM
La Courneuve (Seine-Saint-Denis) 

A.F.R.I.C.A tient des permanences d’accès aux droits  
et organisent différents ateliers (aide à la parentalité,  
cours de Français Langue Étrangère, distribution de nourriture, 
groupes de parole) à destination de femmes en situation  
de précarité ou de handicap. 

Charlotte BOUR
France

La Ferme des Demains expérimente et développe  
une agriculture biologique inspirée de la permaculture  
et de l’agroécologie et soutient les populations paysannes  
en Bretagne.

Evelyne MAKAMDOUM NAOUSSI 
Sevran (Seine-Saint-Denis) 

Sunshine tient une permanence à Sevran à destination  
des femmes victimes de violences pour les écouter,  
les accompagner et les aider. L’association organise également 
des ateliers de prévention et de sensibilisation des violences 
sexistes et sexuelles auprès de collégiens. 

Lorraine LEDEMÉ
France 

Itinérance rassemble des communautés de femmes artisanes 
et d’acteurs de changement en Méditerranée. Elle crée des liens 
pour (re)donner un pouvoir social, économique et créatif aux 
artisanes de cette région et valoriser leur patrimoine.

Nadia BABA AISSA 
Clichy (Hauts-de-Seine)

FAME Radio TV est un média numérique ayant l’ambition  
de rendre plus visibles les femmes des quartiers populaires.  
Elle propose également du média training et des programmes 
didactiques et pédagogiques pour la promotion de la laïcité  
et du vivre-ensemble. 

Gabrielle ONESEMO
Îles Samoa 

Women’s Council of Falealili 1 a pour objectif de  
responsabiliser les femmes pour qu’elles assument un rôle  
de leader et qu’elles contribuent à améliorer les conditions  
de vie dans les villages.

Sarojini BHAGIANATHAN
Inde

Trust For Rural Integration, Development and Education 
(RIDE) contribue au développement de communautés  
marginalisées du district de Vellore, en Inde.  
Elle participe à réduire la pauvreté des femmes rurales  
par la création de groupes d’entraide.

Sheila KOSGEI
Kenya 

Keiyo Women Trust défend les droits des femmes et des filles 
au sein des communautés autochtones au Kenya, en renforçant 
et en soutenant leur capacité d’influencer les politiques et  
les processus de décision.

Janu DANGOL
Népal 

Samyukta Safai Jagaran (SASAJA) œuvre en faveur  
de la dignité et de l’amélioration des conditions de vie  
des travailleurs informels de la gestion de déchets au Népal.  
Elle promeut également la mise en place de pratiques durables  
et écologiques dans le cadre de leur activité.

Natacha RIODIN 
Moissy-Cramayel (Seine-et-Marne)

LPaSGPS travaille sur les liens parents-enfants à travers  
de nombreuses activités culturelles et sportives. L’association 
anime également des groupes de parole et des ateliers de 
sophrologie. La grande majorité des bénéficiaires sont des mères 
issues des QPV et familles monoparentales. 

Atama CHIEMEZIE
Nigeria

Equity Watch Initiative promeut l’égalité de genre et contribue  
à autonomiser les femmes et les filles pour un avenir durable.

Maryeme BOUSLAM 
Courdimanche (Val-d’Oise)

Tous Ensemble travaille à renforcer les actions en synergie 
entre les acteurs locaux, publics et les communautés,  
pour améliorer la confiance des individus en la démocratie  
et dans les institutions. L’association lutte notamment  
contre le harcèlement scolaire et milite pour une meilleure  
représentation des femmes dans l’espace public. 

Fatou NDOYE
Sénégal

Suxali Jigeen lutte pour les droits des femmes et en faveur  
de la sécurité alimentaire, la justice climatique et de genre  
au Sénégal.

Linda BARA et Kelly PERONE
Sarcelles (Val-d’Oise)

Healthy Smoothies sensibilise à une alimentation  
saine et durable via des ateliers pédagogiques  
durant lesquels l’accent est mis sur la compréhension  
de l’importance des apports nutritionnels et  
des circuits courts.  

LES FONDS FÉMINISTES

FONDS FÉMINISTE POUR LES QUARTIERS
Lancé en 2024, le Fonds Féministe pour les Quartiers a pour ambition d’amplifier les voix d’associations locales qui agissent pour le développement  
de leurs quartiers en France. Porteuses de solutions, ces associations jouent un rôle crucial pour cultiver le vivre-ensemble, renforcer la cohésion sociale  
et émanciper les femmes des quartiers populaires. 
Un comité d’experts accompagne la sélection des projets : Bouchera Azzouz (réalisatrice, fondatrice des Ateliers du Féminisme Populaire),   
Fawzia Baba-Aissa (cofondatrice et responsable du développement du Fonds pour les Femmes en Méditerranée), Frédéric Callens (conseiller auprès du directeur  
du Musée national de l’histoire de l’immigration), Céline Evita (consultante et experte en politique de la ville, vie associative et engagement citoyen),  
Fadila Mehal (présidente-fondatrice des Marianne de la diversité), Athina Zaag Marmorat (directrice générale et fondatrice de l’association Rêv’Elles)  
et Caroline Sakina Brac de la Perrière (historienne et cofondatrice du Fonds pour les Femmes en Méditerranée). 

Les associations soutenues en 2024 



En 2021, à l’occasion des 15 ans de la Fondation RAJA-Danièle Marcovi-
ci, Danièle Marcovici a créé le Fonds d’urgence, destiné à soutenir des 
associations œuvrant en faveur des femmes et dont les besoins sont 
prioritaires et immédiats.

En 2024, ce fonds a permis de soutenir 6 associations agissant dans 
6 pays, œuvrant pour la fin des conflits, l’égalité des droits, la lutte 
contre les violences et l’accès à l’éducation des jeunes filles. 

DES ACTIONS DE PLAIDOYER 
En Gambie, les mutilations sexuelles féminines (MGF) touchent 76 % 
des femmes et des filles de 15 à 49 ans, et 3 filles sur 4 en font l’ex-
périence avant 6 ans. En tant que pratique criminalisée depuis 2015, 
un projet de loi a été déposé en avril 2024 afin de révoquer cette cri-
minalisation. La Fondation a soutenu l’association Women In Libera-
tion and Leadership (WILL), dirigée par des femmes et survivantes 
qui luttent pour la fin des MGF. WILL a organisé des ateliers à destina-
tion des députés et de leurs collaborateurs, afin de les informer sur ce 
qu’étaient ces violences et les répercussions sur la vie des victimes. 
WILL a également organisé des actions dans différents villages, afin de 
sensibiliser la génération des jeunes de 10 à 25 ans. Heureusement, le 
15 juillet 2024, le parlement gambien a rejeté le projet de loi. 

À la suite de l’attaque terroriste du 7 octobre 2023, une guerre vio-
lente entre Israël et le Hamas a éclaté, faisant près de 50 000 morts 
à Gaza, en Palestine et en Israël. La Fondation a accordé son soutien 
à deux organisations travaillant ensemble pour la paix : l’association  
israélienne Women Wage Peace et l’association palestinienne Women 
of the Sun. Ces deux associations ont corédigé le Mother’s Call, un 
texte appelant à la fin des conflits et au respect de la résolution 1325 
du Conseil de Sécurité de l’ONU, sur la participation des femmes aux 
processus de paix. La dotation financière a permis de mettre en place 
un site internet dédié pour recueillir des signatures.

UN SOUTIEN OPÉRATIONNEL 
Depuis le retour des talibans en Afghanistan, peu de jeunes filles ac-
cèdent à l’école primaire, et l’éducation à partir de l’école secondaire 
leur est interdite. Pour la troisième année consécutive, la Fondation 
a soutenu la mise en place de cours clandestins pour les jeunes filles, 
grâce aux associations Femaid et Nayestane, qui ont conjointement 
développé le projet « Laissez-nous apprendre ». Plus de 3 000 jeunes 
filles suivent des cours et plus de 180 professeures sont rémunérées.  

Le conflit entre le Hezbollah et l’État d’Israël a entrainé le déplace-
ment de plus de 1,4 million de personnes. Parmi ces personnes dé-
placées, près de 600 femmes sont accompagnées par l’association de 
lutte contre les violences faites aux femmes Kafa. La majorité sont des 
femmes victimes de violences domestiques ou des travailleuses mi-
grantes exploitées. La Fondation a accordé une subvention d’urgence 
destinée à la distribution de produits de première nécessité et au ren-
forcement des dispositifs d’aides redéployés pour leur santé, leur sécu-
rité et leur hébergement.

La Pologne est l’un des pays en Europe où les droits sexuels et repro-
ductifs sont les plus remis en cause. La Fondation apporte son soutien 
à l’association polonaise Feminoteka qui, depuis 2005, est reconnue 
comme la structure spécialisée contre les violences sexuelles en 
Pologne. L’association a ouvert le premier centre du pays destiné à la 
prise en charge globale des femmes victimes de viol. Le centre propose 
un accompagnement psychologique et thérapeutique, un accompagne-
ment à l’emploi, des places d’hébergement sécurisé, une aide juridique, 
ainsi que des programmes d’éducation et de sensibilisation.

 

LE FONDS D’URGENCE

Quelles sont les grandes priorités  
du Fonds d’urgence ? 
La Fondation intervient dans les pays et contextes où 
les droits des femmes sont menacés, que ce soit au  
niveau social, politique ou économique. Elle soutient 
des associations locales, de terrain, reconnues pour leur 
impact et leur capacité à mobiliser. 
Depuis 3 ans, elle se concentre sur des projets opéra-
tionnels seulement, répondant à des crises humani-
taires, sociales ou politiques. Pour la première fois cette 
année, la Fondation a financé des actions de plaidoyer, 
dont l’objectif est de porter haut et fort la voix des  
associations soutenues. 

Comment fonctionne la sélection  
des associations ? 
Les associations peuvent contacter la Fondation si elles 
portent des projets susceptibles d’être financés.
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Cours clandestins dispensés à un groupe de filles en Afghanistan.

Activité de sensibilisation contre les mutilations sexuelles féminines. Jeunes gambiennes engagées dans les actions de sensibilisation menées par l’association WILL.



Présentation de la Fondation 

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici s’engage résolument 
dans la promotion de l’autonomisation des femmes et des 
filles à travers une diversité de projets, allant de l’éduca-
tion à l’accès aux ressources économiques, avec, pour ob-
jectif, la création d’un impact durable en faveur de l’égalité 
de genre.

Au-delà du financement de projets, 
la Fondation s’investit dans des 
actions de plaidoyer et de sensi-
bilisation, et travaille étroitement 
avec ses partenaires pour encoura-
ger le dialogue et la collaboration 
entre divers acteurs, dont les as-
sociations, les gouvernements et 
le secteur privé.

En outre, la Fondation a pour mis-
sion d’impliquer et de mobiliser les 
collaboratrices et collaborateurs 
du Groupe RAJA dans ses initia-
tives, notamment à travers le pro-
gramme RAJApeople.
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Le Groupe RAJA est le leader européen de la distribution d’emballages, 
de fournitures de bureau et d’équipements industriels pour les entre-
prises.  Présentes dans 19 pays en Europe, les 26 sociétés du Groupe 
servent près de 2 millions de clients de toutes tailles et de tous sec-
teurs d’activité.

La réussite du Groupe RAJA est une histoire de famille et, surtout,  
une histoire de femmes. Tout commence en 1954, lorsque Rachel  
Marcovici, mère de Danièle Marcovici, crée la société Cartons RAJA avec 
son associée de l’époque, Janine Rocher. Le nom RAJA est formé à partir 
de la première syllabe de leurs prénoms. Rachel Marcovici a une idée 
astucieuse pour répondre aux besoins de ses clients : la vente de car-
tons de réemploi, alternative économique aux cartons neufs. Très vite, 
grâce à l’énergie et à l’esprit d’entreprendre de Rachel Marcovici, l’offre 
commerciale s’élargit à des cartons neufs et une diversité d’autres em-
ballages. La petite société se développe et rencontre le succès.

En 1962, Danièle Marcovici rejoint les Cartons RAJA à l’âge de 16 ans, en 
tant que commerciale. En 1982, à 36 ans, elle prend la direction géné-
rale et décide de développer la vente par catalogue. Ce coup de génie 
transforme le destin de l’entreprise et RAJA devient le premier distri-
buteur d’emballages en France. Au milieu des années 1990, Danièle  
Marcovici décide d’internationaliser et de diversifier son entreprise. 
Elle adopte une stratégie de croissance organique et par acquisitions, 
qui se poursuit au fil des années.

En 2006, Danièle Marcovici décide d’allier son engagement de longue 
date en faveur des droits des femmes et sa conviction que l’entre-
prise a également un rôle social et sociétal. Elle crée ainsi la Fondation  
RAJA-Danièle Marcovici.

Aujourd’hui, 70 ans après sa création, le Groupe RAJA est toujours une 
entreprise familiale et indépendante. Il réunit 5 000 collaboratrices et 
collaborateurs et a réalisé un chiffre d’affaires de 1,7 milliard d’euros 
en 2024.

UNE FONDATION ANCRÉE DANS LE GROUPE RAJA

Rachel Marcovici, mère de Danièle Marcovici.



MOBILISATION POUR LES DROITS DES FEMMES 
À l’occasion de la Journée Internationale des droits des femmes, le  
8 mars, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici a organisé une semaine 
de sensibilisation, du 5 au 14 mars 2024. Différentes activités ont été 
proposées au siège du Groupe RAJA.

L’association Pépite Sexiste a présenté une intervention sur « Le 
sexisme dans le sport », une thématique qui souligne les obstacles en-
core présents dans la pratique sportive. En parallèle, un atelier de sensi-
bilisation, animé par l’association Fight For Dignity, a permis d’explorer 
« Le karaté comme moyen d’émancipation », en illustrant notamment 
comment les sports de combat peuvent jouer un rôle essentiel dans 
l’émancipation des femmes. La semaine s’est poursuivie avec la pro-
jection du documentaire « PLUS QU’UN JEU » qui questionne et remue 
les consciences sur l’égalité de genre dans le milieu du sport féminin. 

Un des moments forts de cette semaine a été la masterclass animée 
par Laurence Fischer, triple championne du monde de karaté et Pré-
sidente de l’association Fight For Dignity. Durant cette rencontre,  
Laurence a partagé les étapes de son parcours, ses succès, mais aussi 
les défis rencontrés en tant qu’athlète féminine.

Comme chaque année, Danièle Marcovici a souhaité marquer son en-
gagement en faveur de la lutte pour les droits des femmes, en offrant 
un cadeau symbolique aux collaboratrices et collaborateurs du Groupe 
RAJA. Cette année, ce cadeau a pris la forme d’un jeu de cartes déve-
loppé par l’association croate Fierce Women. Ce jeu de cartes met en 
valeur les contributions de femmes européennes dans des domaines 
tels que la culture, les sciences, l’art, les droits humains et la politique.
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Depuis 2013, les collaboratrices et collaborateurs du Groupe RAJA ont 
la possibilité de s’engager aux côtés de la Fondation RAJA-Danièle  
Marcovici dans le cadre du programme RAJApeople. Lancé en France, 
puis étendu à l’ensemble des pays dans lesquels le Groupe RAJA est 
implanté, il offre la possibilité à chaque collaboratrice ou collaborateur 
de se mobiliser pour soutenir la cause des femmes. 

LE MICRODON ET LES PRIX RAJAPEOPLE 
Le microDON permet aux collaboratrices et collaborateurs qui le sou-
haitent de donner, tous les mois, entre quelques centimes et 50 € à la 
Fondation. Les sommes collectées sur l’année sont doublées par RAJA. 
Chaque année, les microdonatrices et microdonateurs choisissent les  
2 associations lauréates des Prix RAJApeople, l’une en France et l’autre 
à l’international, qui bénéficient des dons. 

En 2024, 20 391 € ont été collectés.  

Le Prix RAJAPeople France a été attribué à l’association Uni(e-s)ver-
selles. Elle accompagne les femmes victimes d’excision et de violences 
conjugales par le biais d’un parcours de soins pluridisciplinaire à la Mai-
son des Femmes de Grenoble. Cette association mène également des 

actions de plaidoyer, de sensibilisation et de formation dans divers éta-
blissements, tels que les écoles, les entreprises et les prisons, afin de 
promouvoir le soutien aux femmes en difficulté.

Le Prix RAJAPeople International a été décerné à l’association Terres 
en Mêlées. Elle œuvre à l’émancipation des filles et à la prévention 
des violences basées sur le genre grâce à la pratique du rugby à  
Madagascar. L’association propose également un accompagnement 
spécifique, comprenant une cellule d’écoute pour les victimes de  
violences, des séances sportives, ainsi qu’un championnat de rugby  
réservé aux jeunes filles.

AMBASSADRICES ET AMBASSADEURS DE LA FONDATION
La Fondation a la chance de pouvoir compter sur un réseau de 41 am-
bassadrices et ambassadeurs mobilisé∙e∙s qui relaient les campagnes 
de sensibilisation et de mobilisation à l’échelle du Groupe. Leur engage-
ment et leur implication permettent à la Fondation d’avoir un pied dans 
chacune des 26 sociétés du Groupe RAJA, présentes dans 19 pays. Leur 
connaissance du terrain est un véritable atout pour soutenir, de façon 
efficace, les associations au niveau local.

DES ÉVÉNEMENTS SOLIDAIRES ET DE SENSIBILISATIONLE PROGRAMME RAJAPEOPLE

SEMAINE EUROPÉENNE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE
Dans le cadre de la Semaine Européenne du Développement Durable, 
du 18 septembre au 8 octobre, les collaborateurs et collaboratrices ont 
participé au défi « Wash In 5’ » lancé par l’association Kynarou, par-
tenaire de la Fondation depuis 2022. Le défi consiste à prendre des 
douches de moins de 5 minutes. Chaque 100 douches prises a permis 
à la Fondation RAJA-Danièle Marcovici de financer l’installation d’une 
machine à laver sans électricité dans les villages de Salem, Theni et 
Suttham en Inde. 80 machines ont ainsi pu être financées ! Pierre Jothy (coordinateur de l’association Uni(e-s)verselles), Sophie Pouget, Danièle Marcovici et Kely Randriambololona (coordinateur de l’association Terres en Mêlées). des machines à laver sans électricité, découvrent leurs nouveaux outils. 

Les femmes du district de Salem (en Inde), bénéficiaires



DES ÉVÉNEMENTS SOLIDAIRES ET DE SENSIBILISATION

MOBILISATION CONTRE LES VIOLENCES FAITES  
AUX FEMMES
Du 20 au 30 novembre 2024, les 4 500 collaboratrices et collabora-
teurs des 26 sociétés du Groupe RAJA ont participé à une opération po-
domètre. Ensemble, ils ont marché pour un objectif commun : collecter 
des fonds au profit des associations qui œuvrent pour la lutte contre 
les violences faites aux femmes et aux filles. Grâce à cette initiative, 
plus de 62 millions de pas ont été effectués, permettant de collecter 
plus de 50 000 €. Cette somme est reversée à des organisations eu-
ropéennes engagées pour soutenir les femmes et les filles victimes de 
violences, dans les 19 pays où le Groupe RAJA est présent.

Le samedi 23 novembre 2024 a eu lieu la manifestation féministe an-
nuelle, organisée à Paris par le collectif #NousToutes. L’équipe de la 
Fondation, des collaboratrices et collaborateurs de RAJA France, ainsi 
que les membres de l’association partenaire Droits d’Urgence, se sont 
joints pour y participer. Ensemble, ils ont exprimé leur soutien aux vic-
times et ont réaffirmé leur engagement contre les violences sexistes 
et sexuelles.

OCTOBRE ROSE
Le 6 octobre, une centaine de collaboratrices et collaborateurs ont pris part à la course Odysséa 
Paris. Cet événement a permis de collecter un million d’euros, qui ont été intégralement reversés 
au centre de cancérologie Gustave Roussy, à l’association Prolific, ainsi qu’au projet de recherche 
« ATIP3 et cancer du sein ». 

Tout au long du mois d’octobre, les équipes du Groupe RAJA ont été invitées à manifester leur 
solidarité en portant des vêtements ou accessoires roses et en arborant un ruban rose. 
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Les équipes de RAJA France, aux côtés de celles de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici et de l’association Droits d’Urgence, lors de la manifestation parisienne #NousToutes.
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AGIR EN COLLECTIF 

En tant qu’actrice de premier plan dans la défense des droits des 
femmes, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici s'engage depuis long-
temps à mobiliser largement autour de ces enjeux. Membre active de 
nombreuses coalitions, elle s’efforce de promouvoir et de soutenir le 
développement d’une philanthropie féministe.

L’IMPORTANCE DES COALITIONS 
Adopter une approche engagée repose sur une stratégie collec-
tive et un travail en partenariat. Les alliances et les coalitions 
jouent un rôle clé pour impulser des transformations profondes 
au sein de la société. Cette collaboration accrue augmente les 
possibilités de bâtir un avenir où les droits des femmes sont plei-
nement reconnus et valorisés.

Selon le rapport La Partie Émergée de l’iceberg, écrit par le Forum 
Parlementaire Européen des Droits sexuels et reproductifs (EPF), qui 
a étudié les financements de 54 acteurs du mouvement antigenre 
entre 2009 et 2018, ce sont plus de 700 milliards de dollars qui ont 
été investis en Europe. Plus inquiétant : les dépenses annuelles ont 
été multipliées par quatre, passant de 22,2 millions USD en 2009 à 96 
millions USD en 2018. Ces acteurs antigenre ont trois principaux points 
d’origine géographique : l'Union européenne à 61,9 %, la Fédération de 
Russie à 26,6 % et les États-Unis à 11,5 %.  

Face à ces acteurs financiers organisés et déterminés, la Fondation 
RAJA-Danièle Marcovici a pour ambition de participer au réveil de la 
philanthropie féministe. En 2023, aux côtés du Fonds pour les Femmes 
en Méditerranée et de la Fondation CHANEL, la Fondation a lancé la 
Coalition pour une Philanthropie Féministe (CPF). Désormais, la coali-
tion regroupe 13 acteurs : la Fondation de France, la Fondation pour 
la recherche sur l’endométriose, la Fondation Kering, Focus 2030, la 
Fondation Médecins du Monde, la Fondation BNP Paribas, la Fondation 
des Femmes, Mirova Foundation et le Fonds L’Oréal pour les Femmes. 
La CPF se donne un triple objectif :
- �promouvoir l’égalité de genre et les droits des femmes et des filles, 

en donnant plus de visibilité à cette thématique au sein de la philan-
thropie, 

- �mobiliser davantage de ressources en faveur de l'égalité entre les 
femmes et les hommes et plus globalement de l’égalité de genre

- �augmenter l’impact en mutualisant l’expertise et mener des initia-
tives communes.

La CPF a mandaté l’agence Phare pour réaliser un état des lieux de la 
place qu’occupe l’égalité de genre dans la stratégie de financement 
de la philanthropie française. L’étude sortira en 2025 et permettra de 
déterminer la façon dont l’égalité de genre est différemment appré-
hendée et soutenue dans la philanthropie, mesurer la part des budgets 
philanthropiques consacrée à l’égalité de genre et comprendre les mo-
tivations et modalités d’investissement des acteurs et actrices de la 
philanthropie féministe. Les sources de financement pourront ainsi 
être mieux identifiées, caractérisées et quantifiées.

L’ALLIANCE FOR GENDER EQUALITY IN EUROPE
Depuis 2023, la Fondation RAJA-Danièle Marcovici est membre de l’Al-
liance for Gender Equality in Europe, un collectif de bailleurs européens 
créé en 2021 pour soutenir les progrès en matière d'égalité entre les 
femmes et les hommes et de droits des femmes en Europe. L’Alliance 
est hébergée par le Réseau des fondations européennes et a pour ob-
jectif de soutenir financièrement et renforcer les capacités des asso-
ciations qui agissent partout en Europe. Elle a également pour objectif 
de mobiliser la communauté philanthropique européenne dans le but 
de renforcer les moyens alloués à l'égalité entre les femmes et les 
hommes en Europe et à promouvoir la collaboration entre les bailleurs. 
Elle est composée de la Fondation Bodossaki, la Fondation CHANEL, JP 
Morgan, la Fondation Roi Baudouin, le Fonds L'Oréal pour les femmes, 
la Fondation RAJA-Danièle Marcovici et la Fondation de France. L'Al-
liance s'est donnée pour mission de combler un besoin urgent de finan-
cements et de promouvoir l'égalité de genre dans l'UE et au Royaume-

Uni, en soutenant des organisations locales grâce à des subventions, 
au renforcement des capacités et à des actions de sensibilisation. Au 
cours des trois dernières années, l'Alliance a soutenu 38 associations, 
avec plus de 4 millions d'euros en financements de projets et de fonc-
tionnement, contribuant ainsi à construire une Europe plus juste, inclu-
sive et équitable.

L’Alliance s’est réunie en novembre à Athènes, pour discuter des trois 
années écoulées et de la stratégie à adopter pour les années 2025-
2027. En trois ans, elle a doublé ses membres, multiplié son budget par 
cinq et promu des pratiques philanthropiques inclusives, afin de per-
mettre aux organisations de terrain d’avoir accès à des financements. 
Ses processus clairs et accessibles ont été salués, tout comme ses ini-
tiatives de renforcement des capacités et de collaboration. Ces leçons 
guideront sa stratégie 2025-2027 pour un soutien accru à l'égalité de 
genre en Europe.

Qu’est-ce-que  
le mouvement antigenre ? 
Le mouvement anti-genre peut être défini comme un en-

semble d’initiatives et de discours opposés aux droits liés 

au genre et à la sexualité, souvent caractérisés par une 

critique des études de genre, des droits LGBTQIA+ et des 

politiques d’égalité de genre. Ce mouvement, souvent sou-

tenu par des groupes conservateurs ou religieux, promeut 

l’idée que le concept de genre menace les valeurs tradition-

nelles, les rôles familiaux et les normes culturelles. Il s’op-

pose à des droits tels que le mariage pour tous, l’éducation 

sexuelle inclusive, ou les politiques anti-discrimination.

34 R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É  2 0 2 4

Membres de l’Alliance For Gender Equality in Europe



La gouvernance de la Fondation est assurée par un comité exécutif composé de représentant·e·s du Groupe RAJA  
et de personnes expertes sur les axes d’intervention de la Fondation. Ce comité a pour mission de définir  
les orientations stratégiques de la Fondation et de sélectionner les projets qu’elle soutient. 

Danièle MARCOVICI
Présidente-Directrice Générale  
du Groupe RAJA
Fondatrice et Présidente  
de la Fondation RAJA-Danièle Marcovici

Isabelle ROME
Ambassadrice pour les droits de 
l’Homme et pour la mémoire de la 
Shoah. 
Ancienne Ministre déléguée chargée  
de l’Égalité entre les femmes  
et les hommes, de la Diversité  
et de l’Égalité des chances

Carine PIONETTI 
Chercheuse en genre et droits  
des femmes et en écologie politique

Pierre-Yves GINET
Cofondateur de l’association  
Femmes ici et ailleurs

Françoise BRIÉ
Directrice de la Fédération Nationale  
Solidarité Femmes

Bouchera AZZOUZ
Réalisatrice,  
Fondatrice de l’association  
Les Ateliers du Féminisme Populaire

Emmanuelle CATHELINEAU
Responsable de projet à l’Agence  
Française de Développement

COLLÈGE DES PERSONNALITÉS QUALIFIÉES

LE COMITÉ EXÉCUTIF

L‘équipe opérationnelle conduit les activités de la Fondation au quotidien.  
Sous la responsabilité de la déléguée générale et en coordination  
avec le comité exécutif de la Fondation, l’équipe est chargée des actions suivantes : 

• �La présélection, puis la mise en place et le suivi des partenariats avec les associations soutenues 

• �Le développement d’activités de plaidoyers suivant les quatre domaines d’intervention 

• �La mise en place de partenariats stratégiques avec l’ensemble de l’écosystème de la Fondation,  
et particulièrement les acteurs de la philanthropie française 

• �La mobilisation des collaboratrices et collaborateurs du Groupe RAJA,  
par le biais notamment d’actions de sensibilisation et du programme RAJApeople.

Alexandra DETHYRE
Cheffe de projets 

Carmen FLORES
Cheffe de projets 

Armelle GODEMET
Apprentie chargée  

de plaidoyer

Emma JACQUET
Cheffe de projets

Sophie POUGET
Déléguée générale 

Ysé MONTSERRAT
Apprentie cheffe  

de projets

Sabrina FOYEN 
Chargée  

de communication

L’ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE

COLLÈGE DES REPRÉSENTANT·E·S DU GROUPE RAJA

Nina TORHONEN
Directrice de la Communication

Antoine LAFFOND
Directeur de la Digital Factory

Daniel COHEN
Membre du Conseil Stratégique  
et du Comité d’Audit 

Murielle DUCLOUX 
Directrice Groupe Merchandising  
et Marketing Produits

ORGANISATION ET GOUVERNANCE 

SÉLECTION ET SUIVI DES PROJETS SOUTENUS DANS LE CADRE DE L’APPEL À PROJETS 

Les porteurs de projets déposent leur 
dossier de demande de subvention 
sur le site internet de la Fondation, 
lors des appels à projets.

Les dossiers sont examinés par 
l’équipe au regard des critères de la 
Fondation. Cette dernière présélec-
tionne les porteurs de projets, les 
rencontre, puis choisit les projets à 
présenter au comité exécutif.

Le comité exécutif examine les dos-
siers présélectionnés par l’équipe. 
Il évalue leur adéquation avec les 
objectifs de la Fondation et notam-
ment leur impact durable sur la vie 
des femmes. Après avoir débattu, les 
membres du comité votent pour dési-
gner les projets à soutenir et les mon-
tants des subventions à attribuer.

Un partenariat est mis en place avec 
les porteurs de projets, qui s’en-
gagent à fournir régulièrement des 
comptes rendus d’activités détaillés 
et des bilans financiers. L’équipe de la 
Fondation suit avec attention l’avan-
cement des actions financées et éva-
lue leurs résultats.

Dépôt des projets Examen et présélection Sélection Suivi et évaluation

La Fondation apporte son soutien à des projets locaux, nationaux ou internationaux,  
mis en œuvre par des associations françaises ou étrangères et répondant à des critères de sélection précis.
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142 PROJETS SOUTENUS EN 2024
En 2024, la Fondation a financé, directement 
ou indirectement, 142 projets, dont 29 ont 
été sélectionnés dans le cadre de l’appel à 
projets. 5 projets ont bénéficié d’un soutien 
dans le cadre du Fonds d’urgence, et 18 dans le 
cadre des fonds féministes (12 pour le Fonds 
Féministe pour le Climat, 6 pour le Fonds 
Féministe pour les Quartiers). 12 projets ont  
été financés via le programme de produits 
solidaires Femmes & Environnement. Par ail-
leurs, la Fondation a renouvelé son soutien 
financier à 20 projets et pris 15 nouveaux 
engagements de financement pluriannuels.

SOUTIENS ATTRIBUÉS  
DANS LE CADRE DES ACTIONS DE 
SENSIBILISATION ET DE PLAIDOYER 
La Fondation mène plusieurs partenariats 
stratégiques en faveur d’actions de plaidoyer. 
Cela concerne 17 projets destinés à sensibi-
liser l’opinion sur l’égalité femmes-hommes 
et la défense des droits des femmes. Ces 
actions prennent des formes variées : événe-
ments, documentaires, campagnes de sensi-
bilisation…

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici a rejoint, 
en avril 2023, l'Alliance for Gender Equality in 
Europe. Ce collectif de bailleurs, créé en 2021, 
a pour but de soutenir les progrès en matière 
d'égalité entre les femmes et les hommes 
et de droits des femmes en Europe. Dans le 
cadre de cette coalition, la Fondation a rever-
sé 50 000 €. 

SOUTIENS ATTRIBUÉS  
DANS LE CADRE DU PROGRAMME  
« FEMMES & ENVIRONNEMENT »
Plus de 450 000 € ont été reversés en 2024 
par la Fondation et le Groupe RAJA au titre du 
programme « Femmes & Environnement ». 
RAJA France et 15 autres sociétés du Groupe 
en Europe y ont participé. Cette enveloppe 
permet de soutenir des associations qui favo-
risent et renforcent le rôle des femmes dans 
la protection de l’environnement. En outre, 
les opérations de produits solidaires « Pers-
pectives pour les femmes », créées par RAJA 
Allemagne, ont été reconduites en 2024.

Les deux campagnes ont permis de collecter 
et de verser plus de 60 000 € à trois asso-
ciations : Horizont e.V. à Munich, VbFF e.V. à 
Frankfurt, et Papatya à Berlin.

Direction de publication : Danièle Marcovici.
Coordination et rédaction : Alexandra Dethyre, Sabrina Foyen, Laurelenn Bon, 
Diane Dussans, Carmen Flores.
Studio graphique : Département Création et Média Groupe RAJA, Patrick Giraud-Lagier.
Impression : Rivaton Imprimerie. Imprimé sur du papier 100% recyclé certifié FSC® 
recyclé.
Crédits photos : BECOMTECH, LAAFI - Franck Vogel, UNIVERS-SEL, Passerelles Nu-
mériques, Fight For Dignity, Fleurs de Cocagne, Emmaüs, Cameléon - Pedro Lombardi, 
Fédération Nationale Solidarité Femmes, European Parliamentary Forum, Paroles de 
Femmes, EMMA, Pépite Sexiste, SOS Villages d’Enfants, UniR, Université et Réfu-
gié·e·s, EMANIK, Les Ateliers du Féminisme Populaire, Solidarité Femmes 13, Frères 
des Hommes, Fédération Nationale d’Agriculture Biologique,  GERES, Women In Libe-
ration and Leadership, Kynarou, Alliance for Gender Equality in Europe, Getty Images.
16, rue de l’étang Paris Nord 2 - 95977 Roissy CDG cedex  
Tél. : +33 (0)1 48 17 59 23 - E-mail : Fondation@raja.fr

LA FONDATION RAJA-DANIÈLE MARCOVICI EST MEMBRE DE : 

Forte de plus de 50 ans d’expérience, la Fondation de France est le pre-
mier réseau de philanthropie en France. Elle réunit fondateurs, donateurs, 
experts bénévoles, salariés et des milliers d’associations, tous enga-
gés et portés par la volonté d’agir. La Fondation RAJA-Danièle Marcovici  
a été créée sous l’égide de la Fondation de France.

Créé en 2002, le Centre Français des Fonds et Fondations réunit plus de 
300 membres. Au-delà de leur diversité d’action, de statut, de mode opé-
ratoire, ces Fonds et Fondations partagent des valeurs et des missions 
communes autour desquelles elles souhaitent se rassembler. Le CFF a pour 
mission d’aider à la connaissance du secteur philanthropique, d’en favoriser 
le développement et d’en représenter les intérêts communs au bénéfice 
de l’intérêt général.

BILAN FINANCIER

SOUTIENS ATTRIBUÉS  
DANS LE CADRE DU PROGRAMME 
RAJAPEOPLE
Les microdonatrices et microdonateurs de 
RAJA France et de Cenpac, rejoints depuis 
2022 par ceux de Logisorgues, de Welcome  
Office et de JPG, ont collecté et attribué 
plus de 20 000 € à deux associations dans 
le cadre du programme RAJApeople : l’asso-
ciation Uni(e-s)verselles (Prix RAJApeople 
France) et Terres en Mêlées (Prix RAJApeople 
International - Madagascar).

À l’occasion du 25 novembre 2024, les colla-
boratrices et collaborateurs du Groupe RAJA 
se sont mobilisés pour lever des fonds dans 
le cadre d’une opération Podomètre organi-
sée par la Fondation. Plus de 50 000 € ont pu 
ainsi être versés à 31 associations locales de 
lutte contre les violences faites aux femmes, 
dans chacun des 19 pays européens d’implan-
tation du Groupe RAJA. 

La Fondation RAJA-Danièle Marcovici opère au sein du Groupe RAJA sous l’égide de la Fondation de France.  
Son budget global, supérieur à 20 millions d’euros sur 18 ans, provient de plusieurs sources de financement :  
le Groupe RAJA, les microdons des collaboratrices et collaborateurs du Groupe et le soutien financier  
personnel de sa Présidente, Danièle Marcovici. 

RÉPARTITION DES PROJETS RÉPARTITION DES FINANCEMENTS

En 2024, le budget global  

des subventions représente  

une enveloppe de plus de 2 M € 

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

Insertion professionnelle  
et droits économiques

Défense des droits  
et lutte contre les violences 

faites aux femmes

Éducation  
et égalité  

des chances

Actions des  
femmes pour  

l’environnement

RÉPARTITION THÉMATIQUE

48%

15%
13%

24%

Asie

Afrique

Amérique 
Latine

Europe

RÉPARTITION GÉOGRAPHIQUE

58%

16% 8%

18%

RÉPARTITION THÉMATIQUE 

Insertion  
professionnelle  
et droits  
économiques

Défense des droits et lutte  
contre les violences faites aux femmes

Actions des femmes 
pour l’environnement

Éducation  
et égalité  
des chances

68 34 22 18

56 en France

41 en Europe

19 en Afrique

17 en Asie

9 en Amérique Latine
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L’Alliance est le seul fonds commun axé sur l’égalité de genre en Europe. 
L’initiative a émergé à la suite de vastes consultations avec le secteur des 
femmes, incluant les fonds pour les femmes, les organisations de la société 
civile, ainsi que les donateurs publics et privés. Elle engage une diversité de 
bailleurs de fonds, qu’ils aient ou non de l’expérience dans le financement 
de l’égalité de genre, et facilite la collaboration, l’apprentissage mutuel et 
l’augmentation de l’impact.

Lancée en novembre 2020 à l’initiative du Centre Français des Fonds et Fondations, la Coa-
lition française des fondations pour le Climat (CffC) rassemble et mobilise les acteurs de la 
philanthropie sur les enjeux climatiques. L’objectif est de créer un mouvement philanthropique 
national sur les questions liées au dérèglement climatique, en accompagnant les Fondations et 
Fonds dans leur prise de conscience de ces enjeux, ainsi que dans la mise en place de straté-
gies opérantes. Elle compte déjà 67 organisations, dont la Fondation RAJA-Danièle Marcovici, 
signataire du manifeste.

Philea est une association de philanthropes, d’organisations européennes et de structures  
nationales qui regroupe plus de 7 500 fondations d’utilité publique de 30 pays.  
Philea nourrit un écosystème diversifié et inclusif de fondations, d’organisations philanthro-
piques et de réseaux œuvrant pour le bien commun. L’association aide ses membres à s’inspi-
rer, à agir ensemble et à avoir un plus grand impact, en partageant des données et des connais-
sances, en échangeant des bonnes pratiques, en se connectant autour de thèmes communs ou 
encore en s’engageant dans des travaux politiques.



Fierce Women
■ �Développement du jeu Fierce Women en français, Croatie ◆

Fight For Dignity
■ �Les Kombattantes - cours de karaté adapté pour les femmes victimes de violences,  

France ▲ 
1700 bénéficiaires

FNAB
■ �Une pépinière d’administratrices pour accompagner la prise de responsabilité politique  

des agricultrices bio, France ❋ 
30 bénéficiaires

FNCIDFF
■ �Assises de la FNCIDFF, France ● 

624 bénéficiaires

Fondation Hippocrène
■ �Prix Young Aspiring Europeans 2024, Europe ●

Fondation Internationale Femmes sans Violences
■ �Semaine de l’association à Matera, Italie ● 

70 bénéficiaires

Fondation Obama
■ �Soutien à la mission globale et aux programmes dédiés aux droits des femmes, Monde ●

Forestever
■ �Cercles de femmes pour la protection des territoires d’Amazonie, Colombie ❋ 

150 bénéficiaires

Frères des Hommes
■ �Accompagnement et aide à la structuration pour les femmes travaillant  

dans les usines, Inde 
1300 bénéficiaires

GERES
■ �Accompagnement des femmes de la filière de transformation du Manioc au Bénin,  

pour un double impact économique et écologique, Bénin ❋ 
400 bénéficiaires

Gloria Media
■ �Distribution de places de cinéma pour le film Il reste encore demain à des collégiens  

et lycéens, France ● 
13 000 bénéficiaires

Grdr - Migration, Citoyenneté, Développement
■ �Culin’Aire : Laboratoires des économies informelles visant des formalisations sociales  

et professionnelles par les métiers de la cuisine, France ▲ 
15 bénéficiaires

GREENNKOOL
■ �Green Women Innov, Madagascar ❋ 

114 bénéficiaires

Habitat-Cité
■ �Forêts comestibles et agriculture familiale durable, Haïti ❋ 

40 bénéficiaires

Healthy Smoothies
■ �Le développement du lien social parmi la population la plus précarisée par la mise en place 

d’actions solidaires, France ✱ 
1500 bénéficiaires

HUMY
■ �Renforcer l’autonomisation de femmes indigènes Pasto dans la cordillère des Andes 

Colombiennes par la production et la commercialisation de produits transformés  
de céréales, Colombie 
41 bénéficiaires

IDID ONG
■ �Renforcer le leadership de jeunes filles agricultrices pour en faire des ambassadrices  

du changement climatique et leader de communauté, Bénin ✜ 
80 bénéficiaires

Ikambere 
■ �Favoriser le pouvoir d’agir de femmes vulnérables vivant avec une maladie chronique, 

France ▲ 
1095 bénéficiaires

Inti Énergies Solidaires
■ �Low-tech et production locale pour une autonomisation économique des femmes  

dans le département de l’Atacora, Bénin ❋ 
510 bénéficiaires

Itinérance Méditerranée
■ �Cartographier l’artisanat féminin et traditionnel du bassin Méditerranée, France ✜ 

190 bénéficiaires

Kafa
■ �Soutien aux femmes victimes de violences déplacées par le conflit entre le Hezbollah  

et Israël, Liban ■ 
300 bénéficiaires

Keiyo Women Trust
■ �Promouvoir les énergies vertes auprès de communautés locales par des ateliers 

d’utilisation des fours EnR, Kenya ✜ 
500 bénéficiaires

Kynarou
■ �Installation de machine à laver de linge qui fonctionnent sans électricité dans plusieurs 

villages en Inde, Inde ◆ 
640 bénéficiaires

Kynarou
■ �Projet Suttham, Inde ❋ 

168 bénéficiaires

La ferme des demains
■ �Essaimer des fermes d’agroforesterie par la plantation d’arbres en Bretagne, France ✜ 

30 bénéficiaires

La Maison des Femmes de Saint Denis
■ �Mon palier : centre d’hébergement pour jeunes femmes victimes de violences, France ▲ 

28 bénéficiaires

LAAFI  France
■ �SENAPI - favoriser le développement de l’apiculture avec une approche durable, Sénégal ▲ 

100 bénéficiaires

Langage de Femmes
■ �Voyage à Auschwitz pour 180 femmes issues de milieux divers, Pologne ● 

180 bénéficiaires

Le Filon
■ �Accueil de jour de femmes en errance et/ou sans domicile, France ▲ 

100 bénéficiaires

Le Laboratoire de l’Égalité
■ �Collection Égale à Égal, France ●

ASSOCIATIONS SOUTENUES EN 2024

ActionAid France - Peuples Solidaires
■ �Aide à l’organisation de travailleuses dans les usines et sensibilisation aux violences 

sexistes et sexuelles, Bangladesh 
4000 bénéficiaires

AFRICA 93
■ �Lutter contre les discriminations racistes et sexistes et développer le lien social parmi  

la population la plus précarisée, par la mise en place d’actions solidaires, France ✱ 
410 bénéficiaires

Agronomes et vétérinaires sans frontières
■ �Ngalu Rewbe - Soutien aux organisations de jeunes femmes éleveuses du département  

de Matam, Sénégal 
60 bénéficiaires

Agronomes et Vétérinaires Sans Frontières
■ �Femmes kichwa pour la défense du Paramo de l’Équateur, Équateur ❋ 

41 bénéficiaires

Aid’Elles
■ �Ateliers et séjour pour femmes victimes de violences, France ▲ 

730 bénéficiaires

ANAK, aide aux enfants d’Indonésie
■ �Programme d’autonomisation des jeunes ANAK, Indonésie ▲ 

48 bénéficiaires

Association guyanaise d’aide aux victimes, aux femmes et familles (AGAV)
■ �Accompagnement global des femmes et filles victimes de violences en Guyane, France ▲ 

3326 bénéficiaires

Association Humanitaire Pour l’Afrique
■ �Produire du sel avec le soleil pour préserver la mangrove à Hio, Bénin ❋ 

176 bénéficiaires

Association la Voûte Nubienne
■ �Renforcer les activités génératrices de revenus de groupements de productrices d’oignons 

et échalotes au Burkina Faso , Burkina Faso ❋ 
175 bénéficiaires

Association Nationale d’Assistance pour les étrangers (Anafé)
■ �Renforcer la défense et l’accès au droit des femmes enfermées dans les zones d’attente, 

France ▲ 
251 bénéficiaires

Au tambour ! 
■ �Accompagnement de femmes victimes de précarités, d’isolement et de violences  

dans un accueil de jour non mixte, France ▲ 
227 bénéficiaires

blueEnergy France
■ �Accompagnement de femmes vulnérables à l’entrepreneuriat durable et à la résilience 

climatique au Nicaragua, Nicaragua ❋ 
227 bénéficiaires

Caméléon
■ �Favoriser la reconstruction personnelle et l’autonomisation de jeunes filles victimes de 

violences sexuelles, grâce à un programme thérapeutique innovant de sports et de cirque, 
Philippines ▲ 
198 bénéficiaires

Care France 
■ �Un café éthique et durable, Laos ❋ 

321 bénéficiaires

Carton Plein
■ �Promouvoir l’inclusion sociale et professionnelle de femmes en situation d’errance  

par un emploi durable, France ❋ 
40 bénéficiaires

Chaussettes Solidaires
■ �Mode d’emploi recyclé, France ❋ 

29 bénéficiaires

Choisir la cause des femmes
■ �Renforcement de capacité et soutien au passage à l’échelle, Europe ▲ ●

D’Antilles et D’Ailleurs
■ �Amaralaisy - accompagnement pour les femmes migrantes victimes de prostitution, 

Suriname et République Dominicaine ▲ 
45 bénéficiaires

Du Pain & Des Roses
■ �Une école pour les fleuristes de demain, France ❋ 

83 bénéficiaires

Électriciens sans frontières
■ �Femmes entrepreneuses et diffusion du pompage solaire, Népal ❋ 

25 bénéficiaires

Emanik
■ �Femmes bâtisseuses de leur destin – Mujeres Constructoras, Pérou 

30 bénéficiaires

EMMA Egyesület
■ �Aide à la santé sexuelle et reproductive des femmes de la communauté rom  

par la formation de doulas, Hongrie ▲ 
80 bénéficiaires

Empow’Her
■ �Festival Empow’Her, France ● 

3500 bénéficiaires

En Avant Toute(s)
■ �Développer l’accessibilité du tchat d’En avant toute(s) afin de pouvoir accompagner un plus 

grand nombre de femmes victimes de violences sexistes et sexuelles, France ▲ 
4829 bénéficiaires

EPF
■ Étude sur les mouvements antigenre en Europe ●

Equity Watch Initiative
■ �Former les femmes aux techniques de jardinage pour répondre aux famines  

et à la pauvreté, Nigeria ✜ 
25 bénéficiaires

Fédération Nationale Solidarité Femmes 
■ �Campagne de sensibilisation sur le cyber-harcèlement, France ●

Feminoteka
■ �Soutien aux femmes victimes de viols grâce au premier centre de prise en charge  

de viol du pays, Pologne ■ 
100 bénéficiaires

Femmes pour le dire, femmes pour agir 
■ �Lutte contre les violences faites aux femmes handicapées, France ▲ 

230 bénéficiaires
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LÉGENDES : 

■	�Actions des femmes pour l’environnement     
■	�Insertion professionnelle et droits 

économiques
■	 Éducation et égalité des chances    
■	�Défense des droits et lutte contre les 

violences faites aux femmes

▲	 Soutien pluriannuel 
◆	 Programme RAJApeople
■	 Fonds d’urgence  	
●	 Plaidoyer et sensibilisation
✜	 Fonds féministe pour le Climat	
✱	 Fonds féministe pour les Quartiers	

❋	 Programme Femmes & Environnement



Suxali Jigeen
■ �Accompagner les femmes dans la transition énergétique dans le domaine agricole,  

Sénégal ✜ 
200 bénéficiaires

Tejiendo Pensamiento
■ �Renforcer le plaidoyer international de jeunes femmes indigènes sur les enjeux climatiques, 

Colombie ✜ 
20 bénéficiaires

Terres-en-mêlées
■ �Promotion de l’égalité de genre et lutte contre les violences faites au femmes  

à travers la pratique du rugby, Madagascar ◆ 
210 bénéficiaires

The Sorority Foundation
■ �Sécurité des femmes et des adolescentes dans le monde entier, Monde 

150 000 bénéficiaires

Tournez s’il vous plait
■ �Documentaire « Sexotrucs », France ●

Tous Ensemble
■ �Créer un espace de synergie et d’échanges entre les acteurs associatifs, pouvoirs publics 

et représentants économiques, culturels et sportifs, France ✱ 
5000 bénéficiaires

Toutes à l’école 
■ �Programme « Éduquer les filles, c’est aussi sauver le climat » : renforcement  

de la pédagogie green de Happy Chandara School par des actions de sensibilisation  
à la protection de l’environnement, Cambodge ▲ 
1500 bénéficiaires

Un Enfant par la Main
■ �Projet Swabhiman : lutter contre le mariage précoce au Rajasthan, Inde ▲ 

3000 bénéficiaires

Uni(e-s)verselles
■ �Accompagnement des femmes victimes d’excision et de violences conjugales, France ◆

Union des Femmes de Martinique 
■ �Soutien à la parentalité des femmes victimes de violences ▲ 

604 bénéficiaires

UniR - Université et Réfugiés
■ �Accompagnement pour permettre l’accès aux études supérieures de femmes immigrées, 

France  
780 bénéficiaires

Univers-Sel
■ �DEDURAM 3, Guinée-Bissau ❋ 

300 bénéficiaires

Utopia 56
■ �Orientation, accompagnement et hébergement des femmes seules, familles et mineures 

non accompagnées en recours, France ▲ 
568 bénéficiaires

Women in Liberation & Leadership (WILL)
■ �Plaidoyer et sensibilisation contre les mutilatons sexuelles féminines, Gambie ■ 

350 bénéficiaires

Women Wage Peace
■ �Diffusion du Mother’s call Israël / Palestine ■

Women’s Council of Falealili
■ �Adapter l’environnement et les infrastructure d’une zone pour lui permettre de faire  

face aux conséquences des changements climatiques, Samoa ✜ 
52 bénéficiaires

ASSOCIATIONS SOUTENUES À L’OCCASION DE L’OPÉRATION PODOMÈTRE  
DU 25.11.2024 DANS LE GROUPE RAJA

KALAMAZOO Espagne 
Cruz Roja Bizkaia

MONDOFFICE Italie 
Paviol

MORPLAN Royaume-Uni
Saferplaces	

RAJA
Mist - France 
Frauenhaus Karlsruhe - Allemagne 
Verein Wendepunkt - Autriche 
Talita - Suède 
ROSA Centrum pro ženy - République Tchèque
Mymamy - Slovaquie 
Libellula Foundation - Italie 
Frauenhaus Basel - Suisse 
Punt vzw - Belgique 
Single Supermom - Pays-Bas 
HELIA DONES - Espagne 
APAV - Portugal 
Czas kobiet - Pologne 
GirlTalk.Dk - Danemark 
MK ACT - Royaume-Uni
Sanitetskvinnene - Norvège 
EMMA - Hongrie

UDO BAER 
Frauenhaus Duisburg - Allemagne
Frauenhäuse - Autriche 
Frauenhaus beider Basel - Suisse

VIKING 
Autonome Österreichische BIG e.V. – Berlin Initiative against Violence against Women - 
Allemagne
Women’s Aid UK - Royaume-Uni
Valente - Pays-Bas 
Verein Frauenbetreuungs- und Frauenservicestellen BABSI - Autriche
Collectif contre les Violences familiales et l’Exclusion - Belgique 
Women’s Aid Ireland - Irlande
Filia Center - Roumanie
Women’s Solidarity Organization of Switzerland and Liechtenstein - Suisse

ASSOCIATIONS SOUTENUES DANS LE CADRE DU PROGRAMME  
« PERSPECTIVES POUR LES FEMMES » 
RAJA Allemagne
Horizont e.V. in Munich / VbFF e.V. / Papaty
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Le Planning Familial
■ �Plaidoyer pour le droit à l’avortement, France ● 

Léa Solidarité Femmes
■ �SAS Urgence - accueil des femmes nécessitant une protection immédiate, France ▲ 

1000 bénéficiaires

Les Ateliers du Féminisme Populaire
■ �POP ! - soutien à la mise en réseau de femmes, France 

1000 bénéficiaires

Les Batelières Productions
■ �Documentaire « Éduquons nos fils », France ●

Les guerrières de la paix
■ �Evènement - Conférence pour la paix au Moyent-Orient, France ● 

700 bénéficiaires

Les Marianne de la Diversité
■ �Événement de restitution du tour de France, France ● 

250 bénéficiaires

Les Sans Voix (FÂME Radio TV)
■ �Créer du lien social à travers un média alternatif donnant la parole aux femmes, France ✱ 

3800 bénéficiaires

Life Project 4 Youth France
■ �Accompagnement de 720 Jeunes femmes issues de l’extrême pauvreté vers leur inclusion 

sociale et professionnelle au sein du Green Village, Bangladesh ▲ 
166 bénéficiaires

LPaSGPS (Lien de parentalité et de solidarité Grand Paris Sud) 
■ �Permettre la mise en place de Groupes de parole animés par des parents pour d’autres 

parents autour de la vie quotidienne, sur des thématiques qu’ils auront choisies, France ✱ 
90 bénéficiaires

Maison des femmes de Marseille
■ �Programme de formation, sous forme de Certificat Universitaire, en lien avec Aix-Marseille 

Université, France ● 
15 bénéficiaires

Mékong Enfants des Rizières
■ �Femmes, Environnement et Résilience : Un Projet d’Agroécologie pour l’Émancipation  

des Minorités Éthniques, Laos 
39 bénéficiaires

Moulin de Pont Rû
■ �Accompagner les femmes victimes de violences par des séjours adaptés et renforcer 

l’interconnaissance et la collaboration des acteur·rice·s impliqué·e·s sur les territoires 
ruraux du Vexin Français, France ▲ 
164 bénéficiaires

Movement France
■ �Jardin partagé pour les femmes déplacées internes, Burkina Faso 

15 bénéficiaires

My Voice My Choice
■ �Campagne My Voice My Choice, Europe ●

Nayestane
■ É�ducation des filles afghanes privées de scolarité par les Talibans, Afghanistan ■ 

3000 bénéficiaires

Objectif France-Inde
■ �Terre de Femme, Inde ❋ 

1735 bénéficiaires

ONG SEED (Solidarity, Equity, Empowerment, Development)
■ �Soutien aux industries créatives féminines, levier de développement social,  

sociétal et économique, Mali ▲ 
2350 bénéficiaires

Paroles de Femmes
■ �Les relais citoyens face aux violences dans le monde rural, France ▲ 

200 bénéficiaires

Passerelles Numériques
■ �Vavahady Niomerika – formation et sensibilisation de jeunes filles au numérique, 

Madagascar ▲ 
22 bénéficiaires

Pépite Sexiste
■ �Campagne de communication contre les stéréotypes de genre, France

Re-Belle
■ �Un changement d’échelle pour renforcer notre impact social, France ▲ 

38 bénéficiaires

Refugee Food
■ �Formation Tournesol - formation de cuisine pour des femmes réfugiées, France ▲ 

36 bénéficiaires

Refugee Women’s Centre
■ �Accès aux droits et à l’autonomie des femmes exilées à Calais, France 

1000 bénéficiaires

Rejoué
■ �Implantation durable d’un site d’économie circulaire permettant la professionnalisation  

de femmes sur les compétences de la logistique et du numérique, France ❋ 
39 bénéficiaires

REPAFER
■ �Former des femmes issues de milieux précaires aux techniques de cultures hors-sol  

et au recyclage de déchets, Burkina Faso ✜ 
25 bénéficiaires

Rêv’Elles
■ �Développement de la communauté Alumnae Île-de-France, France 

350 bénéficiaires

RIDE
■ �Faire des femmes rurales des actrices de l’accès à l’eau dans un village isolé, Inde ✜ 

200 bénéficiaires

Ruraldaf
■ �Promouvoir des alternatives aux pesticides auprès des femmes agricultrices, Arménie ✜ 

16 bénéficiaires

SASAJA
■ �Permettre aux femmes qui travaillent dans la gestion des déchets de mettre en place  

des techniques de recyclage et d’upcycling, Népal ✜ 
50 bénéficiaires

SOL
■ �Résilience par l’agroécologie au Bihar, Inde ❋ 

247 bénéficiaires

Solidarité femmes 13
■ �Mise en place d’un accompagnement professionnel pour les femmes victimes de violences, 

France ▲ 
50 bénéficiaires

Solidarité Femmes Beaujolais
■ �Accompagnement des femmes dans la grande ruralité, France ▲ 

42 bénéficiaires

SOS Méditerranée
■ �Financement du poste de sage-femme à bord de l’Ocean Viking, Europe 

110 bénéficiaires

SOS Villages d’enfants
■ �Tantie Bagage : lutter contre le travail des jeunes filles, Côte d’Ivoire ▲ 

169 bénéficiaires

Sunshine
■ �Proumouvoir les droits des filles et des femmes, l’égalité et lutter contre les violences  

à travers des ateliers de sensibilisation pour les jeunes, France ✱ 
100 bénéficiaires


